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1. INTRODUCCION

Los cambios sociales y familiares a los que asistimos en nuestra sociedad tienen como
consecuencia que se deposite, en gran medida, la responsabilidad de la formaciéon y
socializacion de los jévenes en los centros escolares, sobre todo en los de la educacién basica,

a los que corresponde la parte obligatoria del sistema educativo.

Nuestro Centro ha de dar respuesta a esta demanda, pero ademas debe buscar que
toda la Comunidad Educativa se implique en definir férmulas para que nuestro alumnado
adquiera hébitos de convivencia, de respeto mutuo y de responsabilidad en la vida del Centro,

es decir, de los aspectos mas fundamentales de la llamada cultura de paz.

Pretendemos organizarnos, dar una estructura, una ordenacién y crear una serie de
actuaciones concretas que dirijan la vida de nuestros jovenes y sobretodo destinados a
aquellos con los que es mas hecesario extremar las medidas preventivas para paliar la
situaciones de conflicto, de convivencia, especialmente afectados por actos de acoso o

intimidacion y asi como los que dificultan el proceso de ensefianza y de aprendizaje.

Este Plan de Convivencia se ha revisado partiendo de la normativa vigente y las
aportaciones de los diversos sectores de la Comunidad Educativa, asi como de la experiencia

acumulada sobre su puesta en marcha durante los cursos anteriores.

Perseguimos la creaciéon de un clima apropiado que propicie la labor compleja de la
educacioén, alentando a todos en este dificil camino y encontrando, en la medida de lo posible,
estrategias que den satisfaccion a las necesidades de aquel alumnado con los que habra que
intervenir de manera individualizada en su beneficio personal y en el de la Comunidad

Educativa.

Necesitamos apoyo, colaboracion y compromiso de todas las partes implicadas y
tenemos la seguridad de que con esta predisposicion los objetivos seran logrados de forma

satisfactoria y positiva.

Asimismo, dotamos de una mayor presencia en los diferentes apartados de este Plan
de Convivencia a aquellos aspectos preventivos que pensamos pueden servir para mejorar el
clima social entre los grupos a un nivel de aula, asi como en la dinamica general del propio
Centro. En cierto modo, nos mueve a incluir estas propuestas para incidir en el desarrollo de
las competencias basicas, que sin ir mas lejos en este caso, se trabajaria sobre todo por dos

de ellas, la competencia social y ciudadana, entendida como aquella que permita vivir en
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sociedad, comprender la realidad social del mundo en que se vive y ejercer la ciudadania
democratica, asi como por la competencia para la autonomia e iniciativa personal, que incluye
la posibilidad de optar con criterio propio y espiritu critico y llevar a cabo las iniciativas
necesarias para desarrollar la opcién elegida y hacerse responsable de ella.

Pensamos que el Plan de Convivencia supone una oportunidad mas para incidir en el
desarrollo de estas competencias, pues lo que se aprende en este sentido servira al alumnado
para su vida personal, no sélo para “comportarse” bien en un centro escolar, sino en otros

ambitos sociales.

2. PRINCIPIOS DE ACTUACION DEL PLAN

Nuestro Plan de Convivencia debe regirse por una serie de principios generales que

inspiraran todas las actuaciones que se realicen en el Centro. Dichos principios son:

e Elrespeto a los Derechos Humanos

e Actuaciones basadas en el respeto a la legislacion

e La construccion de la cultura de la paz de forma conjunta

o Elfomento de una comunidad de aprendizaje

e Una Comunidad Educativa basada en la participacion

e Un proyecto de educacion inclusiva

e La aspiracién de lograr una educacion para el cambio social
e La convivencia relacional

e Propuestas coherentes con la linea educativa del Centro

2.1. El respeto a los Derechos Humanos

El respeto a los Derechos Humanos sera la primera fuente del disefio de nuestra linea
de intervencion, como ideal por el que esforzarnos en un centro educativo que convive y
educa, y ademas, por entender que es un acuerdo y un compromiso entre los miembros de la
Humanidad por entenderse, relacionarse y mejorar, compromiso que deben asumir nuestros

jovenes para su convivencia en el futuro.

Debemos subrayar algunos articulos de la Declaracion de los Derechos Humanos en
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los que ha de inspirarse nuestro Plan:

Articulo 1.- Todos los seres humanos nacen libres e iguales en dignidad y derechos vy,
dotados como estan de razén y conciencia, deben comportarse fraternalmente los unos

con los otros.

Articulo 2.-

1. Toda persona tiene todos los derechos y libertades proclamados en esta Declaracion,
sin distincion alguna de raza, color, sexo, idioma, religion, opinion politica o de cualquier
otra indole, origen nacional o social, posicibn econémica, nacimiento o cualquier otra
condicion.

2. Ademéds, no se hard distincion alguna fundada en la condicion politica, juridica o
internacional del pais o territorio de cuya jurisdiccion dependa una persona, tanto si se
trata de un pais independiente, como de un territorio bajo administracion fiduciaria, no

auténomo o sometido a cualquier otra limitacién de soberania.

Articulo 3.- Todo individuo tiene derecho a la vida, a la libertad y a la seguridad de su

persona.

Articulo 5.- Nadie sera sometido a torturas ni a penas o tratos crueles, inhumanos o

degradantes.

Articulo 7.- Todos son iguales ante la ley y tienen, sin distincion, derecho a igual
proteccion de la ley. Todos tienen derecho a igual proteccion contra toda discriminacion

gue infrinja esta Declaracion y contra toda provocacion a tal discriminacion.

Articulo 26.-

1. Toda persona tiene derecho a la educacion. La educacion debe ser gratuita, al menos
en lo concerniente a la instruccion elemental y fundamental. La instruccion elemental
serd obligatoria. La instruccion técnica y profesional habr4 de ser generalizada; el
acceso a los estudios superiores sera igual para todos, en funcion de los méritos

respectivos.

2. La educacion tendra por objeto el pleno desarrollo de la personalidad humana vy el
fortalecimiento del respeto a los derechos humanos y a las libertades fundamentales;
favorecera la comprension, la tolerancia y la amistad entre todas las naciones y todos
los grupos étnicos o religiosos, y promovera el desarrollo de las actividades de las

Naciones Unidas para el mantenimiento de la paz.
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2.2. Actuaciones basadas en el respeto a la legislacion

Este Plan de Convivencia estara siempre en concordancia con la legislacion educativa
actual o futura que regule cualquiera de los aspectos que recoge. Por consiguiente de
modificarse esa legislacién habra de revisarse y modificarse para procurar su adecuacion, en

los plazos que disponga dicha normativa.

Asimismo, se procurara conocer en profundidad la normativa que existe sobre el
concepto de educacién para el fomento de la cultura de paz y difundir dicha normativa a través

de los cauces establecidos del Centro.

2.3. La construccion de la cultura de la paz de forma conjunta

Somos conscientes que la paz perfecta no existe, pero ello no implica que renunciemos
a la vieja utopia de creer que se puede conseguir un mundo en paz. Esta conciencia de la
realidad nos lleva al concepto de paz imperfecta. Segun este moderno concepto sobre la paz
en general, en las relaciones a cualquier nivel, no puede evitarse la aparicion de conflictos.
Tenemos que convivir con los conflictos, pero no con una actitud pasiva o sumisa. Creemos en
la lucha por la paz, en la lucha contra la injusticia (fuente de muchos conflictos) y en el conflicto

como oportunidad para conseguir esa paz sofiada, que no quieta, que no en calma.

Educar para la paz, la tolerancia, la cooperacién son objetivos esenciales del proceso
educativo. El enfrentamiento sin mas no resuelve el conflicto, por ello, es necesario construir
redes de dialogo y cooperacién que ayuden a crecer y madurar. Asi lograremos vivir en un
ambiente que ofrezca oportunidades para reflexionar y comprender los conflictos y a

enfrentarlos con una actitud positiva, es decir, que sea educativa.

La educacion para la paz busca formar ciudadanos y ciudadanas que participen, que
descansen sobre los valores sociales de ayuda y solidaridad, y trabajar4d siempre en la
resolucién de los conflictos como formula de mejorar la cohesion de la vida en comun, por ello,
tenemos que entender el conflicto como una oportunidad para crecer, para aprender a

colaborar, en definitiva, para aprender a convivir.

2. 4. El fomento de una comunidad de aprendizaje

La convivencia, asi como la Educacion es una tarea de toda la Comunidad, cada cual
desde su situacion y perspectiva; la participacion es inexcusable y necesaria para conseguir
sus objetivos. S6lo con esa colaboracion conseguiremos una Comunidad educadora en la que

todos participemos y compartamos responsabilidades, proyectos, objetivos y éxitos. La idea de
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comunidad de aprendizaje se refiere no sélo a la implicacion en el Centro a los que estamos en
él, sino abrir el Centro a la posibilidad de que entren en él otras personas que pueden ayudar a
desarrollar su proyecto educativo.

Cuando una Comunidad Educativa esta solidamente implicada en construir una linea de
actuacion pedagdgica, las estrategias sobreviven a las personas y los planes a los equipos
directivos. Las costumbres se hacen habitos y éstos echan raices, formandose un sentido de
comunidad, una cultura de centro, que dota de continuidad y significado a su labor educativa y

es conocida en toda la Comunidad en la que esta inmersa el Centro y del que forma parte.
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Un Centro estructurado como comunidad de aprendizaje supone:

e Concentrar esfuerzos sobre las necesidades del Centro y del alumnado, dandolas

a conocer entre el resto de la Comunidad.

e Trabajar sobre lo que existe, el aqui y ahora, para, contando con la colaboracién de

todos los sectores de la Comunidad, conseguir la progresiva mejora del Centro.

e Realizar una intervencion sisteméatica que busque el afianzamiento de estructuras y

estrategias de trabajo cooperativo, a nivel interno y a nivel externo del Centro.

e Dar prioridad a la deteccidn de las necesidades de los miembros de la Comunidad,

para la formacion y el desarrollo de los recursos humanos.

e Asegurar la continuidad y el mantenimiento de los esfuerzos.
e Emplear esencialmente procesos participativos en el desarrollo del Plan.

e Propiciar la generalizacion en el centro educativo de una linea de actuacion
pedagogica que tenga en consideracion la idea del Centro y del aula como una
comunidad caracterizada por un trabajo en cooperacibn hacia unos fines

compartidos, elaborados y asumidos desde la participacion y el consenso.

2.5. Una Comunidad Educativa basada en la participacion

Una Comunidad no se puede entender sin la participacion de todos los sectores, es
decir, todos deben compartir tareas y metas aceptadas por la comunidad en un ambiente de
dialogo y colaboracién que cuente con todos: profesorado, alumnos y alumnas, familias,
personal de administracion y servicios e instituciones del entorno: como dice un aforismo
africano “hace falta todo un pueblo para educar a un nifio, la responsabilidad de educar es de

la tribu entera”.

Deseamos abrir el Centro a la colaboracién con la Comunidad: con las familias, con los
alumnos y las alumnas, con las instituciones del pueblo, con personas voluntarias, con
organismos que en sus funciones puedan aportar alguna ayuda al Centro, para de esta
manera contribuir al desarrollo organizativo del Centro y a la mejora de su calidad educativa,
asi como, al aprendizaje del alumnado.

Buscamos aprovechar al maximo las ventajas que ofrece la organizacion del Centro y
del aula como una comunidad de aprendizaje participativa que cuenta con una estructura

democratica y con una metodologia de trabajo cooperativo que, al mismo tiempo, propicie el
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aprendizaje y desarrolle una convivencia compartida en objetivos, principios y actividades.

2.6. Un proyecto de educacién inclusiva

En la linea de patrticipacién explicada anteriormente, uno de los principales desafios
gue, como profesorado, detectamos es proporcionar a los alumnos y las alumnas una
educacién de calidad, en la que nadie sea excluido. La educacién abierta para todos es

concebida como educacion inclusiva, educacion integradora y educacion en la diversidad.

Inclusion no quiere decir s6lo que el curriculo respete la identidad diferenciadora de
cada alumno o alumna, ni tan so6lo es suficiente con adaptarlo a sus necesidades, implica,
también, incluir las necesidades y expectativas de cada alumno y alumna en el curriculo y
conseguir que el resto de alumnos/as comprendan y acepten esa diferencia, al mismo tiempo

gue colaboren en la educacion de ese comparfiero o compariera.

Supone reconocer la diversidad (de origen, capacidad, motivacién, conducta,
intereses...) como un derecho, como un valor y como una oportunidad para enriquecerse
mutuamente y para educar en el compromiso social de colaboracién con los demas para

aprender a convivir aceptando las diferencias, favoreciendo actitudes tolerantes y de respeto.

El aprendizaje no puede quedar solamente en las manos de maestros/as y
profesores/as, sino que debe contar con la participacion de toda la Comunidad Educativa y
con todos los agentes educativos posibles: voluntariado, instituciones, asociaciones, etc. para

lograr esa comprension de la diversidad.

2.7. La aspiracion de lograr una educacion para el cambio social

Consideramos la Educacion como instrumento de cambio y mejora personal, social y
cultural, de los individuos y de las sociedades. Nuestro Plan de Convivencia ha de servir para
contribuir progresivamente tanto al cambio y mejora del Centro como del alumnado. En este
sentido debera convertirse en el referente y motor de esa mejora del Centro y por tanto de sus
resultados educativos. Es decir, buscamos una convivencia mas fluida, grata y eficaz para
lograr asi mayores logros en el aprendizaje del alumnado.

Queremos que nuestros alumnos y nuestras alumnas aprendan a ser y comportarse
como personas responsables de su trabajo y que ello sirva para la convivencia y ayuda entre
los compafieros y las comparfieras. En resumen, pretendemos que la convivencia aspire a

educar y a cooperar en la mejora de nuestro desarrollo como personas y como colectividad.
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2. 8. La convivenciarelacional

Defendemos un concepto de convivencia relacional en la que la interaccion entre todos
los miembros de la Comunidad permitira a través de un proceso de dialogo y cooperacion ir
progresivamente mejorando nuestra convivencia y en la que sea mas importante prevenir y
mejorar; resolver conflictos, corregir y reeducar que la simple emisién de sanciones a

consecuencias de las faltas cometidas.

Pretendemos que los ejes que rijan nuestro Plan de Convivencia en la definicién de
objetivos y actuaciones sean: la prevencion, la correccién, la mejora y reeducacion como
proceso sistematico continuado y a corto, medio y largo plazo, pues comprendemos que los

conflictos van a tener lugar siempre, ya que son propios de cualquier tipo de relacion.

2.9. Propuestas coherentes con la linea educativa del Centro

El presente Plan de Convivencia tendra siempre como referente el Proyecto Educativo
de Centro, siendo los principios y valores que se recojan en él la pauta que caracterizara todas
las actuaciones derivadas del mismo, especialmente el buen trato entre iguales, cuidar las

formas en el trato y el desarrollo de los valores.

Necesariamente habra de estar al servicio del Centro y de sus necesidades por lo que
deberd contar con las caracteristicas minimas de flexibilidad, adaptacibn a nuevas

necesidades, y basado en su evaluacion y revisién continua.

3. OBJETIVOS Y COORDINACION DEL PLAN

Segun el articulo 3 de la Orden de 20 de junio de 2011, por la que se adoptan medidas
para la promocion de la convivencia en los centros docentes sostenidos con fondos publicos y
se regula el derecho de las familias a participar en el proceso educativo de sus hijos, el Plan
de Convivencia “constituye un aspecto del proyecto educativo que concreta la organizacion y
el funcionamiento del centro en relaciéon con la convivencia y establece las lineas generales
del modelo de convivencia a adoptar en el mismo, los objetivos especificos a alcanzar, las
normas que lo regularan y las actuaciones a realizar en este ambito para la consecucion de

los objetivos planteados.”

Los objetivos que se persiguen con el Plan de Convivencia son los siguientes:
a) Facilitar a los 6rganos de gobierno y al profesorado instrumentos y recursos en
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relacién con la promocion de la cultura de paz, la prevencion de la violencia y la mejora

de la convivencia en el centro.

b) Concienciar y sensibilizar a la Comunidad Educativa sobre la importancia de una

adecuada convivencia escolar y sobre los procedimientos para mejorarla.

c) Fomentar en los centros educativos los valores, las actitudes y las practicas que
permitan mejorar el grado de aceptacion y cumplimiento de las normas y avanzar en el

respeto a la diversidad y en el fomento de la igualdad entre hombres y mujeres.

d) Facilitar la prevencién, deteccion, tratamiento, seguimiento y resolucion de los
conflictos que pudieran plantearse en el centro y aprender a utilizarlos como fuente de

experiencia de aprendizaje.

e) Facilitar la prevencion, deteccién y eliminacion de todas las manifestaciones de
violencia, especialmente del acoso escolar, de la violencia de género y de las actitudes

y comportamientos xendfobos y racistas.

f) Facilitar la mediacién para la resolucién pacifica de los conflictos.

g) Contribuir desde el &mbito de la convivencia a la adquisicién de las competencias
basicas, particularmente de la competencia social y ciudadana y para la autonomia e

iniciativa personal.

h) Fomentar y facilitar la participacion, la comunicacion y la cooperacion de las familias.

i) Favorecer la cooperacion con entidades e instituciones del entorno que contribuyan a

la construccién de comunidades educadoras.

La direccién del Centro podra designar un profesor o profesora responsable de la
coordinacién del Plan de Convivencia. El Proyecto Educativo podra disponer, de acuerdo con
las disponibilidades de profesorado del Centro, que una fraccién del horario en el Centro de
este profesor o profesora se dedique a estas funciones, de conformidad con lo dispuesto en la
normativa vigente sobre horario del profesorado. Dicha designacion podra recaer, en su caso,
en la persona coordinadora de la participacion del Centro en la Red Andaluza «Escuela:

Espacio de Paz».
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4. DIAGNOSTICO DEL ESTADO DE LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO.
CONFLICTIVIDAD DETECTADA

El diagnéstico sirve, en este aspecto, para conocer nuestro punto de partida, como es
la realidad en la que estamos y de la que formamos parte. Por tanto, tendremos que abordar
este diagnostico mediante el analisis de diversas fuentes de informacion para obtener un
conocimiento lo mas realista y vélido posible. Este diagnostico nos permite encontrar una
distancia suficiente para captar todos los aspectos que hayamos considerado y ver cuéles son
sus posibles interacciones. Supone una importante herramienta de trabajo, para concretar

actuaciones y disefiar, por tanto, nuestra intervencion.

Vamos a partir de las caracteristicas del entorno, asi como las propias del centro,
considerando todas las fuentes de informacion de las que disponemos hasta el momento

presente.

4.1. Caracteristicas del entorno y del Centro

El I.LE.S. “Pintor José Hernandez” esta ubicado en la calle Cerrillo de la Arena s/n, en la
localidad de Villanueva del Rosario, en la zona norte de la provincia de Malaga, a 697 metros

de altitud y bien comunicada a través de autovia con Malaga, Granada y Antequera.

En la localidad hay un centro de infantil y primaria, el CEIP Velasco y Merino, con el que
se mantienen reuniones periddicas en el seno de la Comisién Zonal de Orientacién Educativa.
En estas reuniones se plantean diferentes cuestiones de coordinacién, fundamentalmente en
lo que respecta al intercambio de informacién sobre el alumnado de 6°, que ingresa en nuestro

centro, asi como diferentes iniciativas que varian cada curso.

Asimismo, se mantienen relaciones con Institutos de la comarca a los que acuden a
proseguir su formacion no obligatoria nuestros alumnos y alumnas, principalmente con el
|.E.S. “Luis Barahona de Soto”, con la celebracién de reuniones de intercambio de informacién

para facilitar el transito en esos estudios de nuestro alumnado.

Por otra parte, se mantienen relaciones fluidas y de colaboracion con el Ayuntamiento,
destacamos la subvencién que concede al alumnado, cuando se organiza bianualmente el
viaje de estudios, la realizacion de labores de mantenimiento y limpieza de caracter puntual en
el instituto, asi como el uso de instalaciones como puede ser el Salén de Usos Mdltiples, entre

otras cuestiones.
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También se cuenta con la colaboracion de una asociacibn muy arraigada en la
comarca como es NORORMA, que entre las humerosas actuaciones conjuntas, podriamos
destacar la labor que realizan con nuestro alumnado de 4° en cuanto a orientacion académica
y profesional, asi como en la realizacién de cursos de Formacion Profesional para el Empleo,

o en la difusién de materiales elaborados para la busqueda de empleo.

Tendriamos que destacar la colaboracién con el Centro de Salud para diferentes
actuaciones relacionadas con la promociéon de habitos saludables o de entender una
sexualidad sana y basada en una formacion adecuada sobre los métodos anticonceptivos, asi

como las tradicionales campafias de vacunacion.

Tendriamos que sefalar que la cercania a la capital, nos permite contactar con otras
asociaciones e instituciones que nos permiten desarrollar otras actuaciones para el alumnado,
completando de este modo el apartado de actividades complementarias de los distintos

departamentos.

El IES Pintor José Herndndez es un centro con una historia reciente, pues tiene
entidad propia desde el curso 1998/1999, aunque con anterioridad empez6 como seccion
delegada del |.E.S. “Luis Barahona de Soto” de Archidona. En la actualidad cuenta con unas

magnificas instalaciones inauguradas en el afio 2000.

El horario de apertura del Centro es de 8:00 de la mafiana hasta las 18:00 horas. El
horario oficial lectivo transcurre entre las 8:15 a las 14:45 horas de lunes a viernes. Las
actividades extraescolares relacionadas con el Programa de Escuelas Deportivas se
desarrollan los martes, miércoles y jueves entre las 16:00 y las 18:00 horas y las del Programa

de Acompafiamiento, los lunes y los miércoles de las 16:00 a las 18:00 horas.

El Centro dispone de nueve aulas ordinarias mas las especificas de Musica, Plastica,
Laboratorio, Educacion Especial y Tecnologia. Existe también pabell6n deportivo, biblioteca,
espacios dedicados al servicio de administracion, sala de profesorado y departamentos.
Ademas actualmente, una vez finalizada la construccién del salén de actos, se esta
acometiendo con la adecuacion del recinto con la instalacion de butacas y el equipamiento

necesario para su uso.

Desde el curso escolar 2006/2007 funciona como Centro TIC disponiendo de recursos
informaticos y acceso a Internet en todas las aulas, departamentos, biblioteca y zonas de

administracion.
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Ademas, se estan llevando a cabo los siguientes planes y proyectos:
= Plan Escuela TIC 2.0.
= Programa de Escuelas Deportivas.
*» Plan de Igualdad entre hombres y mujeres en la educacion.
*» Plan de Salud Laboral y Prevencién de Riesgos Laborales.
= Programa de Acompafiamiento.

* Proyecto Lector y Plan de Uso de la Biblioteca Escolar.

4.2. Caracteristicas de la Comunidad Educativa

4.2. a) Familiay Alumnado

La mayor parte de las familias de nuestro alumnado son de una extraccion
sociocultural media-baja y con predominio de unidad familiar de 2/3 hijos/as, donde el padre
ha vuelto a retomar su trabajo de agricultor en régimen de minifundio del olivar, debido a la
crisis econémica que atravesamos y a causa del paro en la construccion, actividad mayoritaria
hasta ahora, y la madre que en cursos anteriores desarrollaba algunos trabajos principalmente

en el sector servicios, vuelve a ser mayoritariamente ama de casa.

Se han mantenido las reuniones previstas de padres/madres/representantes legales
con los tutores/as de cada grupo a principios de cada curso con una asistencia irregular. Las
peticiones de citas por parte de las familias son mas frecuentes a instancias del tutor/a. En
otras ocasiones es el Equipo Directivo quien reclama la asistencia de la familia al Centro. Sélo

en casos excepcionales se tiene que insistir para que acudan al instituto.

Desde el curso 2008/2009 se cuenta con la Asociacion de Madres y Padres, “El
Chamizo”, con la que se ha mantenido una buena colaboracién en todo aquello que se nos ha

solicitado o le hemos requerido.

En los ultimos cuatro afios el numero de alumnos/as matriculados en el Centro ha
estado entre 176 y 183, que se distribuyen normalmente en ocho grupos, dos por cada nivel.
El nimero de repetidores de algin curso de la ESO ha estado entre 16 y 25 alumnos/as,
independientemente de otro nimero considerable que lo han hecho en otros cursos y/o en
primaria. El programa de diversificacion ha sido cursado estos afios por 11 6 12 alumnos/as
en 3°y entre 10 y 16 alumnos/as en 4°.

En nuestro Centro, en los ultimos afios, han cursado estudios una media de 9 alumnos
y alumnas que proceden de otros paises (Argelia, Argentina, Bulgaria, Ecuador, Irlanda,
Marruecos, Perd, Reino Unido, Rumania y Ucrania), que presentan distintas necesidades

educativas, segun su dominio del idioma y cultura de origen.
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Respecto al alumnado con necesidades educativas especiales, se han atendido en
cada curso escolar entre 15 y 20 alumnos y alumnas en el aula de apoyo. Para atender a este
alumnado, se desarrollan diversas actuaciones, como el refuerzo educativo y los programas
de adaptacion curricular con diferente grado de significatividad, lo que implica una intervencién

del profesorado en la preparacion de materiales y modificacion de sus estrategias didacticas.

4.2. b) Profesorado

El Claustro de Profesorado en el dltimo curso 2010/2011 ha estado formado por 22
docentes, de los que 13 son mujeres y 9 hombres. De ellos definitivos son 18 lo que supone
que la estabilidad de la plantilla va aumentando con los cursos y supone mas del 80%. Las
especialidades del profesorado en el curso 2010/2011 han sido: tres profesores/as de Lengua
Castellana y Literatura, cuatro de Mateméticas, una de Biologia y Geologia, tres de Inglés,
dos de Geografia e Historia, dos de Educacion Fisica, una de Musica, uno de Dibujo, una de
Tecnologia, uno de Informética, una de Francés, una de Orientaciébn Educativa, una de
Pedagogia Terapéutica, mas la profesora de Religiébn que comparte horario de docencia con
otro centro educativo dénde tiene més horas asignadas.

Ha sido un interés constante y permanente el de la adaptacion del profesorado a las
nuevas tecnologias como lo demuestran la realizacion de varios cursos de perfeccionamiento
en los dltimos afios, que en algunas ocasiones se han desarrollado en el propio Centro, sobre
temas como informatica, Internet, pizarras digitales... participando siempre un buen
porcentaje del mismo, asi como el interés en conocer estos medios para la confeccién de
materiales propios para la atencién a la diversidad o como medio para comunicarse con las
familias.

Es destacable igualmente la alta participacion del profesorado durante los ultimos
cursos en las convocatorias de distintos planes y proyectos, como el proyecto “Escuela
espacio de paz’, “Plan de igualdad entre hombre y mujeres en la educacion” o “Crece con tu
arbol” entre otros.

Un porcentaje muy elevado del profesorado participa en las distintas iniciativas
formativas del CEP vy, en cursos anteriores, se han realizado grupos de trabajo en el Centro
qgue tuvieron como eje la resolucion de conflictos de manera pacifica. En los dos ultimos
cursos se ha formado un coro, que junto con el alumnado, participa en diferentes actividades
lddicas a lo largo del afio.
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4.3. Situacion de la convivencia y la conflictividad detectada en el Centro

Para llevar a cabo nuestra labor docente debe existir un ambiente de trabajo positivo,
un entorno que favorezca el proceso de ensefianza y que, finalmente, sea un proceso de

aprendizaje para el alumnado.

Con frecuencia, sobre todo en los dos primeros cursos y en menor incidencia en los
siguientes, se producen conductas que son contrarias a las normas de convivencia y que

dificultan esta labor.

A raiz del trabajo desarrollado durante los ultimos cursos se ha podido analizar la
evolucién de la convivencia en nuestro Centro a través de los partes de disciplina que se han

ido recogiendo en Jefatura de Estudios.

Las situaciones conflictivas que se pueden constatar estan relacionadas,
principalmente, con la interrupcién de las clases, con impedir el normal desarrollo de las
mismas. Ademas aplicando la perspectiva de género, observamos que la mayor parte de las
incidencias eran protagonizadas por chicos, aunque van aumentando las incidencias de las

chicas.

También se puede observar que el analisis arroja informacion sobre las caracteristicas
del alumnado que recibe partes de disciplina: suele ser alumnado desmotivado por las tareas
escolares y académicas, que carece de un proyecto formativo lo que le lleva a no participar

adecuadamente en la dinamica académica del Centro.

Asimismo, otro amplio nimero de partes disciplinarios son los que se refieren a
conflictos entre iguales (peleas, discusiones, poner motes, etc.) que se resuelven de manera

conflictiva.

En los ultimos tres afos el registro de partes disciplinarios ha ido descendiendo, con
837 partes registrados en el curso 2008/2009, 640 partes en el curso 2009/2010, 459 en el
curso 2010/11 y 318 en el curso 2011/12. A continuacion se reflejan los datos presentados por
Jefatura de Estudios, a finales del curso 2012/13, sobre la convivencia y la disciplina en el

Centro:
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CURSO 2009 /2010 CURSO 2010/ 2011
640 459
318 446
12 EVAL 22 EVAL 32 EVAL 12 EVAL 22 EVAL 32 EVAL
85 111 122 106 142 198

A continuacion se presentan los datos registrados por curso y por sexo:

N° de alumnos/as con partes (por cursos)

1°ESO 2° ESO 3° ESO 4° ESO
CHICOS 6 11 4 4 25 54%
CHICAS 7 7 7 21 46%
13 18 11 4 46
12 EVAL 4 16 9 7 36
22 EVAL 11 15 13 14 53

En cuanto a las sanciones impuestas tanto por partes leves como por conductas
graves, podemos observar en las siguientes tablas como se fue evolucionando a lo largo del

curso, al tiempo que se presenta cual fue la reincidencia del alumnado:

NUMERO DE PARTES L EVES POR CURSOS

1° ESO 2° ESO 3° ESO 4° ESO

PARTES LEVES

Abril 8 58
Mayo 29| 8 7 18| 4 4 1 71
Junio 44

TOTAL LEVES

| PARTESLEVES | 173 |
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DATOS 12 EVAL 27 49 16 9 TOTAL: 101
DATOS 22 EVAL 38 55 25 16 TOTAL: 134
REINCIDENCIA
TOTAL ALUMNOS/AS PARTES %

1° A 53 2 39 74

1°B 28 1 22 79

2° A 37 2 26 70

2°B 28 1 7 25

3°A 16 1 4 25

3°B 5] 1 4 66

4° A 4

4°B 1

NUMERO DE PARTES GRAVES POR CURSOS
1° ESO 2Eso| 3Eso  |4cEso
PARTES GRAVES 1°B ZBO 3°B 4B
Abril 11312
Mayo 5 1 1
Junio
TOTAL GRAVES 1 3 2 0
| PARTES GRAVES | 15 |

DATOS 12 EVAL 8 1 1 0 TOEAL:
DATOS 22 EVAL 5 2 1 0 TOEAL:
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5. ESTABLECIMIENTO DE LAS NORMAS DE CONVIVENCIA GENERALES
DEL CENTRO Y PARTICULARES DE CADA AULA

Las normas de funcionamiento del instituto se desglosan detalladamente en el Titulo Il
del Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Centro, donde se incluyen las normas
generales, las normas relativas a las entradas y salidas, las normas que rigen las actividades
complementarias y extraescolares, las normas de las clases y los recreos, de las horas de
guardia, las relativas a los espacios, recursos, materiales y su conservacion, las normas
particulares de cada aula, las relacionadas con los recursos TIC y el uso de teléfonos moviles

y otros aparatos electrénicos, etc.

En este apartado vamos a recoger las normas de convivencia que deben imperar en el
Centro en general y en cada aula en particular. En el caso de incumplir dichas normas el
Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Orgénico de los
Institutos de Educacion Secundaria, establece ya las correcciones adecuadas en cada caso
diferenciando siempre entre conductas contrarias a las normas de convivencia (Articulo 35) y

conductas gravemente perjudiciales para la convivencia (Articulo 38).

5.1. Normas de convivencia generales

Primera.- Los integrantes de la Comunidad Educativa del I.E.S. Pintor José Hernandez,
basandose en los criterios que en materia de educacion contiene la Constitucion Espafiola
desarrollados en la L.O.D.E., la L.O.E y la L.E.A., en el ejercicio de todas sus actividades,
deberan respetar: Los derechos y libertades fundamentales, dentro de los principios
democraticos de convivencia y del ejercicio de la tolerancia y la libertad de conciencia, las
convicciones filosdéficas, morales y religiosas, asi como la dignidad, integridad fisica, las
intimidad de todos los miembros, asi como los bienes materiales personales de toda la
Comunidad Educativa. Ninguna persona debera ser discriminada por razén de nacimiento,

raza, sexo o cualquier otra circunstancia personal o social.

Segunda.- El trato social sera correcto y educado tanto en las actitudes como en el lenguaje.
Para ello, se estableceran unos criterios comunes de interpretacion y actuacion del
profesorado para la exigencia homogénea del cumplimiento de las normas de convivencia en

el centro.
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Tercera.- Los alumnos y las alumnas deben venir al Centro suficientemente aseados, con una
indumentaria adecuada que, ademas, no dificulte el reconocimiento de su persona, teniendo
en cuenta que asisten a un centro educativo. Deberan guardar correccion en el saludo y trato

tanto a comparfieros y compafieras como a profesorado y resto de personal.

Cuarta.- ElI Reglamento de Organizacion y Funcionamiento es de obligado cumplimiento para
toda la Comunidad Educativa por lo que, al menos, los apartados del Titulo Il correspondiente
a las normas de funcionamiento junto con las normas de convivencia, deberan ser conocidos
por todo el alumnado del Centro. Asimismo, sera difundido entre los distintos sectores de la

Comunidad Educativa.

Quinta.- Las normas generales de funcionamiento y de convivencia se leeran el primer dia del

curso en las clases y los profesores/as encargados/as aclararan las dudas.

Sexta.- Los profesores/as tutores/as deberan a lo largo del curso difundir el Reglamento de
Organizacién y Funcionamiento entre sus alumnos y alumnas. Existiran ejemplares en la sala

de profesorado, biblioteca, administracion, jefatura de estudios y direccion.

Séptima.- El desconocimiento de las normas no exime de su cumplimiento.

Octava.- Entre nuestros principios generales, el presente documento representa una norma
basica de convivencia y su falta de cumplimiento constituirA una conducta contraria o
gravemente perjudicial para la convivencia del Centro, que segun el caso, supondra las

correcciones que de dicha falta de cumplimiento se pudieran derivar.

Novena.- El alumnado esta obligado a respetar el ejercicio del derecho al estudio de sus
comparieros/as, a comportarse con el debido respeto y correccion y a seguir en todo momento

las orientaciones del profesorado respecto a su conducta y aprendizaje.

Décima.- Las normas de convivencia deben entenderse como la meta y la condicién
necesaria para el buen desarrollo del trabajo del alumnado y del profesorado y, en definitiva,
son el conjunto de pautas de conducta y acciones para lograr el cumplimiento del Plan de
Centro, asi como el respeto a todos los miembros de la Comunidad Educativa y a los medios
materiales de los que se dispone para el desempefio de la labor docente, garantizando,

ademas, que dichas normas no produzcan segregacion del alumnado por razén de sus
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creencias, sexo, orientacion sexual, etnia o situacidon econdmica y social.

Undécima.- La transgresion de estas normas supone un incumplimiento de las normas de

convivencia segun el Decreto 327/2010.

Duodécima.- De acuerdo con la adopcion de medidas para el desarrollo de la cultura de paz y
resolucion pacifica de conflictos, la motivacion para su cumplimiento deben ser la colaboracién
razonada, junto con el didlogo y no la imposicién; de ello se derivan beneficios para todos y
perjuicios para nadie. No obstante, es necesario que existan normas y procedimientos que
garanticen un tratamiento, lo mas objetivo posible, en los casos de transgresién que puedan

presentarse.

Decimotercera.- Las normas de convivencia pretenden lograr, con la participacion de todos
sus miembros, un Centro donde la estancia, el trabajo y el estudio sean posibles, gratos y

eficaces, asi como un lugar de convivencia respetuosa y tolerante.

5.2. Normas de convivencia en el aula ordinaria y las aulas especificas

Primera.- Las aulas deben de hallarse convenientemente dotadas y bien acondicionadas. El
alumnado no debera manchar o deteriorar las paredes y mobiliario, asi como escribir sobre

mesas, puertas, sillas o paredes y el equipamiento informético del Centro.

Segunda.- Las mesas y las sillas se dejaran colocadas en orden después de cada clase. Se
cerraran las persianas, se apagaran las luces y las estufas, si estuviesen encendidas y los

ordenadores.

Tercera.- En caso de que aparezcan desperfectos por el uso, el desgaste normal del
mobiliario o un accidente fortuito se notificara a la secretaria del Centro a través del tutor o

tutora del grupo.

Cuarta.- El delegado/a y subdelegado/a seran los responsables de vigilar el mantenimiento y

conservacion del aula comunicando al tutor o tutora los posibles desperfectos.

Quinta.- Las aulas especificas (laboratorio, musica, plastica y tecnologia) se dedicaran a uso

exclusivo de esa materia, siempre que la organizacion del Centro lo permita. Otro uso
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excepcional se ha de natificar, con antelacion, a los respectivos jefes/as de departamento y a

la jefatura de estudios, y debera ser autorizado.

Sexta.- Normativa especifica del laboratorio y tecnologia:

1. Cada grupo se responsabilizara de su zona de trabajo y material.

2. El profesorado adoptara las medidas preventivas idéneas para impartir sus
clases con plena seguridad.

3. Los productos inflamables, toxicos y herramientas peligrosas se instalaran en
armarios protegidos.

4. El alumnado no cogera ningun producto quimico o herramienta eléctrica sin que
sea proporcionado por el profesor/a.

5. El profesorado verificard que todo material esté homologado por la Direcciéon
General de Construcciones y Equipamiento Escolar o bien por la Normativa
Europea.

6. Existird un botiquin tanto en el laboratorio como en tecnologia y debera estar
situado a cierta altura para evitar accidentes.

7. En estas aulas estaran expuestas las normas especificas de seguridad que se
pondran en conocimiento del alumnado al inicio del curso escolar.

8. En caso de ser necesaria la utilizacion del material especifico de estas aulas se

solicitara autorizacion a los respectivos jefes o jefas de departamento.

5. 3. Normas en la Biblioteca

Primera.- La biblioteca es un lugar de estudio, para la busqueda de informacién y de ocio, por
lo que se debera guardar en ella el silencio y la compostura necesarios. No se podra comer ni

beber en la sala.

Segunda.- Todos los miembros de la Comunidad Educativa deberan respetar y colaborar en
la conservacion de los recursos y materiales de la biblioteca, tal como se recoge en el capitulo
IX del ROF, que regula la conservacion de los materiales e instalaciones del Centro. Las
medidas correctivas a las conductas contrarias y gravemente perjudiciales a las normas de

convivencia seran igualmente aplicables en este espacio o recurso del Centro.

Tercera.- La biblioteca estar4 en todo momento a disposicién del alumnado, profesorado y
demas personal del Centro. Esta dependencia, ademas de para las actividades descritas en el
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articulo 118, se podrd utilizar como lugar de reunién, para charlas, conferencias, audiciones,
visionado de proyecciones y otras actividades académicas.

Cuarta.- La jefatura de estudios, en coordinacibn con el profesorado responsable de
biblioteca, seran los encargados de la coordinacion y gestion de las actividades que se vayan

a desarrollar.

Quinta.- La biblioteca permanecera abierta, al menos, durante el primer recreo de 10:15 a
10:35, siendo el responsable el profesor/a de guardia. En el resto de tramos horarios, el
profesorado podra disponer de la biblioteca del Centro y solicitara su uso con la suficiente

antelacién en el cuadrante que, a tal efecto, se encuentra disponible en Conserjeria.

Sexta.- En caso de ausencia del profesorado de guardia de biblioteca, se hara cargo de ella

otro profesor/a de guardia, siempre que sea posible.

Séptima.- El profesor/a de guardia de biblioteca mantendra el orden en ella, registrara el
movimiento de libros que se produjera en la misma, ordenara en su lugar los que hayan sido

devueltos y vigilara que todo ha quedado en orden antes de marcharse.

Octava.- El profesorado de guardia de biblioteca gestionara la utilizacion de los ordenadores.
En el caso de que varios alumnos/as quieran disponer de ellos para un mismo fin, se dara

turno por orden de llegada, sin que haya mas de dos alumnos o alumnas por ordenador.

Novena.- El proceso de gestion de préstamo de libros o de material audiovisual sera el
siguiente:
1. Al alumno/a se le solicitara su carné de estudiante o en su defecto, el DNI.
2. Antes de ser retirado el libro de la biblioteca, el profesor/a de guardia rellenara la
ficha oportuna de préstamo o renovacion.
En caso de devolucion, se anotara esta circunstancia en la ficha de préstamo.
Los libros u otro material podran permanecer en préstamo por un tiempo de 21
dias naturales, en caso de que ningun otro alumno/a lo haya solicitado, podra
renovarse por diez dias mas.

5. Salvo los departamentos, ningun usuario podrd disponer de mas de tres

ejemplares al mismo tiempo.

Décima.- El préstamo de libros durante los periodos de vacaciones, incluido el verano,
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conllevara que el material prestado debera ser devuelto en la primera semana del trimestre

siguiente o del curso siguiente.

Undécima.- Los libros y otros materiales se clasifican en dos categorias: libros de uso
exclusivo dentro de la biblioteca (enciclopedias, manuales, libros de consulta, las revistas y
otros materiales que se estimen oportunos); y libros o materiales que pueden ser retirados por

el procedimiento establecido en el articulo 126.

Duodécima.- Los departamentos podran hacer uso del servicio de préstamo por el tiempo
necesario para su consulta, haciéndolo constar en la correspondiente ficha de préstamo.
Todos los ejemplares retirados en préstamo por los departamentos deben ser devueltos al

finalizar el curso académico.

Decimotercera.- ElI material en préstamo que sea deteriorado 0 no devuelto deberd ser

abonado o repuesto con otro ejemplar en perfecto estado.
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6. COMISION DE CONVIVENCIA: COMPOSICION, FUNCIONES, PLAN DE
REUNIONES Y DE ACTUACION

6.1. Composicion de la Comision de Convivencia

La Comision de Convivencia estara integrada por el director o directora, que ejercera la
presidencia, el jefe o jefa de estudios, dos profesores o profesoras, dos padres, madres o
representantes legales del alumnado y dos alumnos o alumnas elegidos por los
representantes de cada uno de los sectores en el Consejo Escolar.

Si en el Consejo Escolar hay un miembro designado por la asociacion de madres y
padres del alumnado con mayor nimero de personas asociadas, éste sera uno de los
representantes de los padres y madres en la Comisién de Convivencia.

Con objeto de que informen en el ambito de sus respectivas competencias, la
presidencia podra invitar a las reuniones de la comisién de convivencia a:

a) La persona responsable de la orientacion en el centro.

b) La persona designada por el Consejo Escolar para impulsar medidas que fomenten la
igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres.

c) La persona responsable de la coordinacién del plan de convivencia.

d) La persona coordinadora de la participacion del centro en la Red Andaluza «Escuela:

Espacio de Paz».

e) El educador o educadora social de la zona educativa.

6.2. Funciones de la Comisién de Convivencia

La Comision de Convivencia tendra las siguientes funciones:

a) Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para mejorar
la convivencia, el respeto mutuo, asi como promover la cultura de paz y la resolucién
pacifica de conflictos.

b) Adoptar medidas preventivas necesarias para garantizar los derechos de todos los
miembros de la comunidad educativa y el cumplimiento de las normas de convivencia
del Centro.

c) Desarrollar iniciativas que eviten la discriminacion del alumnado, estableciendo planes

de accibén positiva que posibiliten la integracion de todos los alumnos y alumnas.
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d)

f)

9)

h)

Mediar en los conflictos planteados.

Conocer y valorar el cumplimiento efectivo de las correcciones y medidas disciplinarias

en los términos que hayan sido impuestas.

Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar la

convivencia en el Centro.

Dar cuenta al pleno del Consejo Escolar, al menos dos veces a lo largo del curso, de

las actuaciones realizadas y de las correcciones y medidas disciplinarias impuestas.
Realizar el seguimiento de los compromisos de convivencia suscritos en el instituto.

Cualesquiera otras que puedan serle atribuidas por el Consejo Escolar, relativas a las

normas de convivencia del Centro.

6.3. Plan de reuniones vy de actuacion

a)

b)

La Comisién de Convivencia se reunira una vez al mes con caracter ordinario y de
forma extraordinaria cuando las circunstancias lo requieran.

En las reuniones dara cuenta el director o directora de las correcciones impuestas, del
caracter educativo, circunstancias personales, familiares y sociales del alumnado
afectado, asi como del proceso de informacién realizado con la familia.

En las reuniones se llevara a cabo un seguimiento pormenorizado de aquellos casos
gue estén bajo correccién impuesta.

A las reuniones de la Comision se incorporara, cuando se estime conveniente y
necesario, el tutor/a de los alumnos/as afectados para ser oido/a.

Asimismo, en las reuniones iniciales, se daran a conocer por parte del director o
directora las funciones de la Comision y se establecera un plan de trabajo sobre dichas

funciones.
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7. MEDIDAS Y ACTIVIDADES DE PREVENCION, DETECCION, REGULACION Y
RESOLUCION DE CONFLICTOS. MEDIDAS ESPECIALES

Respecto a las actuaciones previstas, es preciso relacionarlas con los objetivos que se

pretenden alcanzar, las personas responsables, los recursos disponibles y los procedimientos

a sequir. Por ello en todo lo concerniente a medidas y actuaciones, vamos a ir aportando

todos estos aspectos, en vez de hacerlo en puntos aparte. Los objetivos se indican con la letra

con los que se han designado anteriormente, en el punto n° 3 de este Plan de Convivencia.

7.1. Medidas de prevencion, deteccidon y requlacion

7.1 a) Actividades encaminadas a facilitar la integracién y la participacion del alumnado

ACTIVIDAD OBJETIVOS | RESPONSABLES RECURSOS PROCEDIMIENTOS
DACE
Programacion de b) Asociaciones
actividades intergrupales Jefatura de Programaciones de
y, a ser posible, con un c) estudios ONGs los distintos
caracter multicultural: e) Departamentos Participacion de la |[departamentos
torneos deportivos, . s comunidad L
talleres, coloquios. 9) Dpto. Orientacion o Coordinacion del
' ] . Actividades DACE
D) Tutorias programadas
Profesorado
a) IAsociaciones .
. Programaciones de
; b) Tutorias ONGs los distintos
Reuniones, encuestas, Doto. Orientacion d . ;
entrevistas, coloquios en ©) pto-. Profesorado epartamentos
tutoria para atender d) Profesorado Participacion de la Plan de Accion 5
necegldades y detectar e) DACE ~omunidad Tutorial y Orientacién
conflictos. 9) Actividades Coordinacion del
i programadas DACE
Intervencion rapida en Dar a conocer el
casos de absentismo e b) protocolo de
intervencién con la familia, . N absentismo y la
cumpliendo d) Equipo directivo Eeerr]fs)nal del normativa que lo
escrupulosamente los f) Tutorias S oteolo te regula, con especial
plazos previstos en la ; (2 - énfasis en aquellos
normativa e informando n) Dpto. Orientacion - apsentismo casos que tienen
de ellos a tutores y tendencia a ser
tutoras. absentistas
Dedicar sesiones de a) Jefatura de A principio de curso
tutoria al comentario, b) Estudios Documentos del  |se preparara el
conocimiento y . .. |centro material
divulgacion de este Plan c) Dpto. Orientacion Material de tutoria [correspondiente para
de Convivencia y del ROF 0) Tutorias que en tutoria se dé
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del Centro, asi como a la
reflexion del sentido de las
normas en nuestra vida
cotidiana.

a conocer al
alumnado, asi como
material adecuado
para provocar la
reflexion sobre la
importancia de las
normas y su
cumplimiento en la
mejora de la
convivencia

Documentos del

Establecimiento de
reuniones periddicas
para abordar el

convivencia con alumnado
del Centro.

de la ESO

Coordinacion entre el a) Equipo directivo entro estado de la
Equipo Directivo, . L . . .
b) Dpto. Orientacion ) convivencia, asi
Departamento de Normativa, en su i
! L . . como analizar el
Orientacion y tutorias. d) Tutorias caso .
clima de los grupos y
e) facilitar informacion
disponible
/A principio de curso,
a) estableceremos la
o) Jefatura de manera de coordinar
Difusién del Plan de Estudios Documento 'd,el la elaboracion, asi
> : e) . L Plan de Accion como su
Accion Tutorial. Dpto. Orientacion . o
f) ) tutorial conocimiento y
Tutorias desarrollo de este
h) documento, entre
todos los implicados
a) En el seno de la
Recepcion de alumnos/as b) IComisién Zonal de
de primaria préximos a su Eauioo direct Personal del Orientacion
incorporacioén al Centro ©) quipo directivocentro Educativa, se
por parte del Equipo d) Dpto. Orientacion |Documento sobre |establecera el
Directivo y jornada de 9) DACE las caracteristicas [procedimiento y las

fechas para las
actividades
programadas

7.1 b) Actividades dirigidas a favorecer la relacion de las familias y el centro

educativo

ACTIVIDAD OBJETIVOS|RESPONSABLES| RECURSOS | PROCEDIMIENTOS
Celebracion de reuniones
de la familia con tutores/as, Jefatura de
con el Equipo Directivo y el ;
Dpto. Orientacion para, b) estudios Personal del
entre otros temas, dar a 0) Dpto. Orientacion |.entro Calendario de reuniones
conocer los principales Tutorias elaborado por Jefatura
documentos relacionados €) Documentos  |4e Estudios
con la regulacion de la h) Profesorado del centro

convivencia y la disciplina
en el centro: Plan
Convivencia, ROF y Plan
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de Accion Tutorial.

relacionados con la
convivencia

Dpto. Orientacion

Documentos
informativos
a) S elaborados por
Posibilitar, tras su b) Equipo directivo  |jefatura de Calendario de
conocimiento, la alportauon c) Comision de Estudios actuaciones previstas
%2%::'%1222 ;lr:) ;‘ d) Convivencia Informacién  |elaborado por Jefatura
Profesorado del  |aportada por el [de Estudios en el seno
evaluacion de este Plan, e) centro Dpto. de de la Comisién de
en egpemal por parte de. la Orientacién Convivencia
Comision de Convivencia. h)
Documentacion
de la Comision
de Convivencia
IModelo de Dar a conocer este
Involucrar mediante b) compromiso de [Procedimiento por parte
COMPromisos escritos d) Equipo directivo  |convivencia  |d€l equipo directivo a
establecidos entre el f torfas Acuerdos tutores y tutoras, asi
Centro y las familias, stablecidos | F0M° 8 las familias que
aquellos casos de ruptura h) Dpto. Orientacion pudiera interesarles
de la convivencia. Protocolo de  |coordinarse con Dpto.
actuacion Orientacion.
b) Documento
- Equipo directivo ~ [Sobre las Dar a conocer esta
Impulsar la eleccion del ) . _ [funciones de  figura, sus funciones y
Delegado/a de Madres y Dpto. Orientacién ; T
Padres f) esta figura procedimiento para su
) Tutorias IModelo de actaleleccion
de eleccion
Impulsar la colaboracion b Equino direct Dar a conocer las
con el AMPA “El Chamizo”, ) quipo directivo Personal del principales acciones del
en especial en los temas C) DACE centro Centro, mediante

reuniones con

responsables del AMPA

7.1 c) Actividades dirigidas a la sensibilizacion frente a los casos de acoso e

intimidacion entre iguales dirigidas al alumnado, profesorado y familia

Alumnado

ACTIVIDAD OBJETIVOS | RESPONSABLES | RECURSOS | PROCEDIMIENTOS
Dar a conocer en qué
consiste el acoso y el
maltrato: conductas y Protocolo de | Difusion de esta
expresiones de desprecio, actuacion (ver normativa y el
difamacién, agresion fisica, Jefatura de ANEXO 1) protocolo.
verbal, comportamientos de e) Estudios _
exclusion, ridiculizacion. . -, Por rpedlo de las
Reflexion sobre las 9) Dpto. Orientacion tutorias, se
consecuencias de dichas Tutorias trabajaran estos
conductas desde los Actividades temas, con distintos
diferentes participantes para las materiales
(victima/s, agresor/es y tutorias

espectadores).
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Conferencias y talleres de
ONGs e instituciones
coordinadas con los Dptos.
de Orientacién y de
Actividades

b)

Jefatura de
Estudios

Dpto. Orientacion

Asociaciones
ONGs

Participacion
de la

Programaciones de
los distintos
departamentos.

Complementarias y comunidad Coordinacion del
Extraescolares, sobre temas DACE o DACE
gue repercutan en la mejora Actividades
de la convivencia. programadas
Jefatura de
Proyeccion de peliculas de b) Estudios ;
marcado perfil sobre el tema, D. Orientacid Peliculas Reuniones de
lasi como ricomlendacién de c) - Lrentacion Fondos de la coordinacién
ecturas sobre el tema, en DACE - i
coordinacién con el equipo e) ) biblioteca Prog_rar_nacmnes de
del Proyecto Lector y Plan 9) Coordinador Otras los distintos
de Uso de la Biblioteca Proyecto Lector y publicaciones | departamentos
Escolar Plan de Uso de la
Biblioteca Escolar
Asociaciones
Programacion
Jeialtisde ONGs Iosogisatin?c?so e de
Debates con participacion de b) Estudios Participacion departamentos.

personal ajeno al Centro y
relacionado con el tema.

Dpto. Orientacion

de la

Coordinacioén del

DACE comunidad
Actividades » DACE
programadas
Aguellas otras que se
consideren oportunas para
crear conciencia no sélo de Jefatu_ra de
no actuar como maltratador, b) Estudios
sino de espectadores y que Doto. Orientacion . Programaciones de
fomenten la repulsa, el d) pto. Se iran los distintos
rechazo y al mismo tiempo e) DACE concretando, departamentos.
impulsen acciones de D t t segun las L
defensa de las victimas y epartamentos propuestas Coordinacion del
eviten la intervencion en Junta de DACE
acciones grupales que delegados y
rompan o dificulten la delegadas
convivencia, dirigidas al
alumnado
Profesorado
ACTIVIDAD OBJETIVOS |RESPONSABLES | RECURSOS | PROCEDIMIENTOS
Difusion de esta
e a) |Jefaturade normativa y el
Hitar i i Estudios Protocolo y rotocolo
Facilitar informacion normativa p
sobre el maltrato, tipos Dpto. Orientacién widad Por medio de las
de maltrato y protocolo Actividades |, 0o e
d tuacion Profesorado para las as,
eac : . trabajaran estos
tutorias

temas, con distintos
materiales
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Difusién de esta

Protocolo y normativa y el
Jefatura de normativa protocolo y
Dotarles de a) Estudios Actividades Por medio de las
instrumentos para la Dpto. Orientacién |para las tutorias. se
prevencion y detepmon b) Profesorado tutorias trabajarén estos
de casos, favoreciendo C o
la formacion ¢) |cep ursosy temas, con distintos
' actividades materiales
g)lrzrgatlvas del Difusion de las
acciones formativas
Jefatura de Actividades | Por medio de las
N ) Estudios para las tutorias, se
Famhtg_r e_strgteglas de 3) | Dpto. Orientacion | tutorias trabajaran estos
aprendizaje de temas, con distintos
comunicacion en b) | profesorado Cursosy materiales
i i4 i tividades
situacion de conflictos. ¢ |cep activids o
formativas del | Difusion de las
CEP acciones formativas
Jefatura de
ién rapi Estudios
Isrgg:gelgglorogpfrﬁ stas: ) ) . Protocolos de | Difusion del
b protag : e b) Dpto. Orientacion | actuacién en | procedimiento a
victimas, agresores y . E510S CAS0S sequir
espectadores. e ©) Tutorias
Profesorado
Jefatura de e
Insistencia en las e a) Estudios Prct)tocpJos de Difusion del
consecuencias de la b , _|acuacton en - fprocedimiento a
accion del maltratador/a. . ) Dpto. Orientacion | estos casos seguir y de las
e ©) Tutorias Procedimiento sanlci‘lones que
i conlleva
Profesorado sancionador
Crear un clima de Zé?tggpgﬁseﬂe Difusién del
confianza en el estgs (;asos procedimiento a
alumnado para que se ¢ a) Jefatura de seguir y de las
rebele colectivamente y Estudios Procedimiento | sanciones que
rechace y denuncie e b , .. |sancionador |[conlleva
aque”os casos de . C) Dpto Orientacion o i
ruptura de convivencia, Tutorias Act|vu|jades En II_as tutorias se
maltrato e impedimento e Q) Brof q ?rupa €s para |rea '?grzn
del desarrollo de las rofesorado as tutorias actividades
clases, favoreciendo la Peliculas y relacionadas con
cohesién de los grupos. lecturas este tema
Utilizar el didlogo, la Jefatura de e
reflexion y, en su caso, 3) Estudios Pr(t)tocQJOS de D|fu3|o_n Qel
la sancion disciplinaria b) Dbito. Orientacis 2;32222083” procedimiento a
como vias de solucién Q) pto. Lrientacion Seguiry de las
de conflictos Tutorias Procedimiento sanﬁlones que
i conlleva
d) Profesorado sancionador
Seguimiento especial e Q) Jefatura de Protocolos de | Difusién del

33



PLAN DE CONVIVENCIA

IES PINTOR JOSE HERNANDEZ

del alumnado con . b Estudios actuacion en | procedimiento a
probl_emas:. de Dpto. Orientacion estos casos seqguir
convivencia: e 0
comportamiento, . d) Tutorias
asiste_ncia, co.ntroll,de Profesorado
material, realizacion de e Q)
deberes, tareas.
Derivacion de los casos
afectados, que se
estime oportuno, al
orientador/a para
proporcionar una
intervencion
individualizada.
Recomendar la especial
vigilancia y observacion e Q) Equipo directivo
de situaciones anémalas .
e b Profesorado de e Recomendaciones
en los recreos, en los ; Observacion X
; . guardia en las reuniones
intercambios de clase y e 0
a las entradas y salidas Profesorado
del edificio
Familia
ACTIVIDAD OBJETIVOS | RESPONSABLES | RECURSOS | PROCEDIMIENTOS
En las reuniones
Facilitar inf i6n de ti . o grupales, o al
acilitar informacion de tipo Equipo directivo | Protocolos | menos en las que
preventivo en las reuniones b) Doto. Orientacis de se hubiera
pto. Orientacion .
grupales, para que sepan e) ] actuacion detectado algin
detectar posibles Tutorias . roblema. dar
problemas en sus hijos/as h) Material %formac'c’jn sobre el
desde casa. divulgativo ! K«
tema de tipo
general
b)
Proporcionar informacion Equioo direct
inmediatame_‘nte cuando se ©) quipo directivo Entrevistas
tenga conocimiento de d) Tutorias Personales
casos de este tipo a las e) Dpto. Orientacién
familias afectadas.
h)
Informar sobre la actuacion
ue pueden llevar desde . L
2asappara atajar las b) Equipo directivo .

- . ., Material .
consecuencias del e) Dpto. Orientacién divulgativo Entrevistas
problema, segln sea el h) Tutorias
papel de su hijo/a en el
caso de maltrato.

Coordinacion del tutor/a, b) Equipo directivo Protocolos | Reuniones
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con el Equipo Directivo y Q) Tutorias de

con el Orientador/a para actuacion

abordar este proceso de d) Dpto. Orientacion |, ..\

informacidn y atencién a las e) divulgativo

familias.

Peticion de colaboracion y b)

ayuda al Gabinete de c)

cultura de paz de la Equipo directivo | Contacto Entrevistas

Delegacion Provincial si d) boto. Orientacion | 2" el Reun

fuese necesario. & pto. Orientacion | gapinete euniones
i)

En cualquier caso, se debe

transmitir el compromiso b) o

del Centro para atajar, o) Equipo directivo Entrevistas

resolver y proteger al Dpto. Orientacion .

alumnado en este tipo de d) ) Personales | Reuniones

situaciones, asi como su e) Tutorias

implicacion en asegurar la Profesorado

actuacion inmediata en las

mismas.

7.1 d) Actividades dirigidas a la sensibilizacion de la Comunidad Educativa en igualdad

entre hombre y mujer

Como principio general de actuacién a nivel de centro, se disefiaran y realizaran
actividades que busquen conseguir una mayor implicacion del alumnado, intentando que la
presencia del concepto de igualdad entre sexos esté presente en el aula durante todo el curso
para crear una verdadera conciencia de igualdad real entre el alumnado. lgualmente se
promovera que la coordinacién del Plan de Igualdad en la Educacion sea asumida por un
profesor varén, siempre que las posibilidades organizativas del centro lo permitan.

Ademas, desde el Centro se trabajara para dar una mayor publicidad al Plan de
Igualdad en la Educacion, asi como todas las actividades que se realicen dentro del mismo, y
se buscara conocer las impresiones de la comunidad educativa en general sobre las
actividades realizadas.

Por otra parte, de las actividades relacionadas con este tema recogidas en el Plan de
Accién Tutorial (relacionadas con actividades especificas, celebracion de los dias 25 de
noviembre y el 8 de marzo, entre otras, en las que estaran involucradas las tutorias con el
material correspondiente para realizar las actividades), en el Plan de Igualdad entre hombres y

mujeres en la educacion se establecen las siguientes actividades:
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ACTIVIDAD OBJETIVOS | RESPONSABLES | RECURSOS | PROCEDIMIENTOS
Una vez esté
1. Difundir el informe con a) terminado el
los datos recogidos sobre b) Coordinador/ade |Atravésdelos [Informe, se facilitara
el estado de la cauces del a los distintos
coeducacion en el Centro, ©) Plan de Igualdad | propio Centro | 6rganos del Centro
asi como completarlo. para su
conocimiento
2. Coor(_:hnar, asesorary Materiales A lo largo del curso,
proporcionar materiales al i disponibles en | en especial, al
profesorado que imparte a) Coordinador/a de | P | especial, dara
la materia optativa Plan de lqualdad el Centroy en principio, se daran a
) ) e) an ge lguaida diferentes sitios | conocer dichos
Cambios Sociales y :
. web materiales
Genero.
3. Incorporarse a las a)
reuniones de !a Comision c) Coordinador/a Acudir a las
de Convivencia (como Personales ;
e) Plan de Igualdad reuniones
responsable del Plan de
Igualdad en el centro). f)
Revision de estos
4. Cuidar el uso de un . documgntos y
. . Coordinador/a Documentos del | comunicarlo a las
lenguaje no sexista en los C)
Plan de Igualdad Centro personas que los
documentos del Centro. y
hayan emitido para
gue los rectifiquen
5. Promover la perspectiva a) _
de género entre las Coordinador/a Dar & conocer
ivi b Plan de Igualdad .
alctlvu?cades goc”entes que ) 9 Plan Accion distintas propuestas
€l protesorado lieva a c) Tutores y tutoras | tutorial en las reuniones
cabo en el proceso de ) colegiadas v en las
ensefianza y aprendizaje, d) Jefatqra de P.ro,grallmamoneS 4o c?)ordina)éién do
en especial en lo que e) Estudios didacticas Utorias
respecta a la accion ¢ Departamentos
tutorial. )
6. Promover la perspectiva a)
de género en el anélisis
deblos Ida(;ps _quJ.e ofr?zca b) Coordinador/a S o
sobre la disciplina y la c) Plan de Igualdad atos ofrecidos Coordinacién con
convivencia la Jefatura de en los informes Jefatura de Estudios
Estudios, asi como e) Jefatura de pertinentes
cualquier otro tipo de Estudios
andlisis que se haga del
Centro.
Diversos
7. Continuar con la 0 Coordinador/a materiales Dar a conocer esta
difusion de materiales, Plan de Igualdad | Noticias de posibilidad entre el
noticias, etc. en el tabléon rensa profesorado y entre
de coeducacion. Profesorado P el alumnado
Trabajos de
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alumnos y
alumnas
8. Elaborar un informe a a) . Realizar dicho
. Coordinador/a . )
final de curso con las b) Memoria informe, con todos
. Plan de Igualdad
conclusiones. 0) los datos del curso
7.2 Medidas de caracter organizativo
ACTIVIDAD OBJETIVOS | RESPONSABLES | RECURSOS | PROCEDIMIENTOS
Facilitar al profesorado ) A traves de las
" distintas reuniones
[ Pr I . '
medios para detectar los b) Jefatura de OtOCO_ 0 se entregaré el
casos de acoso escolar asi d) estudios Normativa protocolo y se daré a
como del protocolo a seguir. 0 conocer
Mejorar el clima de trabajo y
convivencia del profesorado Comida coincidiendo
afin de m_qtlvarles enla _ con el fin de las
participacion de las ) Comidas evaluaciones.
actividades del Plan, a a o Jornadas -
través de la convivencia en <) Equipo directivo especiales de Colaboracion en
el Centro (compaiieros/as, convivencia | €'ebracion de las
alumnado, personal de actividades de las
administracion y servicios) y jornadas culturales.
con las familias.
Coordinacion con
a) Jefatura de Los tutores y tutoras
g‘é(e:igﬂggarrg\jgggaerga; b) Estudios propuestos en | Coordinacion
brey . c) Dpto. Orientacion | el Plan de Jefatura de Estudios
Plan de Accién Tutorial. Accin tutorial
Tutorias Coordinacion con el
DACE
Establecer sistemas de a) Materiales Coordinacia
resolucion de problemas b) Jefatura de publicados por | ~oordinacion con
conflictivos de forma Estudios la Consejeria tutores y tutoras
amistosa y dialogada, tanto c) Dpto. Orientaciéon | Bibliografia y Coordinacion
en equipos docentes y d) Tutori materiales Jefatura de Estudios
" : utorias . i
::Uto;:|as aSIdCOImO creando e) d|spon|b|es en Coordinacién
as I_guras € los ) Profesorado DptO equipos docentes
mediadores y mediadoras. f) Orientacion
Dar a conocer a las familias b Jefatura de Celebracion de
las normas de convivencia y ) Estudios Documentos reuniones iniciales,
funcionamiento del Centro C) . - con la inclusién de
. Dpto. Orientacién |del Centro
como minimo en las h) este aspecto entre

reuniones iniciales.

Tutorias

los puntos a tratar
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Mantener reuniones
periédicas con el C.E.I.P

Celebrar las
reuniones
prescriptivas

Desplazamiento al

Velasco y Merino y con los a) Jefatura de Centro de primaria
padres y las madres del b) Estudios adscrito
o . . o

ﬁt’e@[‘ridgiﬁi gzeEsSegl en d) Dpto.'Orlentamon Personales Reuniones con

mayo/junio, es decir, antes e) Tutorias profesorado y

del inicio del siguiente H Comisién Zonal de familias

curso. ) Orientacion Recepcion del

i) Educativa alumnado de 6° de

primaria 'y
actividades de
convivencia en el
instituto

Modificar la organizacién y

efectividad de la aplicacion a)

de las normas de b) Jefatura de En reuniones

convivencia adaptando o Estudios celebradas para la

creando modelos de ©) _ » Model revision y/o creacion

protocolo, en especial el de d) Dpto. Orientacion dO b;ods de estos modelos

recepcion del alumnado a 9) Profesorado adaptados para trabajar

su vuelta al centro tras ; propuestas y

cumplir una sancién, sobre Tutorias sugerencias

todo si ha sido mayor de

tres dias.

Vigilar de forma esmerada ina directi El profesorado de

Iog recreos mediante turnos b) Equipo directivo guardia debe vigilar

suficientes, asi como los o) Profe;orado de Observacion 1Y hacerse ver, para

intercambios de clase. guardia que el alumnado

d) Profesorado Sepa de_su

presencia

Limitar zonas de estancia Segln propuestas

durante los tiempos de b) Equipo directivo del profesorado o del

recreo para poder prevenir, L

evitar y controlar la ©) Profesorado de Observacion | personal de

situacion si surgiera alguin d) guardia adminitracion y

conflicto. Servicios

Inculcar en el alumnado el

habito de recurrir al b) Equipo directivo

profesor/a de guardia en c) Dpto. Orientacion | Comunicacion | Insistir en este

recreo al menor atisbo de i en tutorias, aspecto a todo el

ruptura de convivencia o e) Tutorias principalmente | alumnado

aparicién de conflicto, si ain ) Profesorado

no fuese detectado.

Vigilar y evitar que se b) Equipo directivo Insistir en el

produzcan aglomeraciones o) Profesorado de Observacion gggpr:g?r'ﬁ;t%grea

de personas en las salidas y guardia . P P

entradas al edificio. e) evitar en lo posible

Profesorado

incidencias
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Utilizacion de los servicios

Jefatura de

Estudios Informacion
entre clase y clase b) -
Tutorias del alumnado | Informacion al
solamente de forma que el
c) afectado por |alumnado de estas
alumno/a salga de clase en Dpto. de |
caso de auténtica e) Ori i alguna normas
: rientacion enfermedad
necesidad.
Profesorado
Dar a conocer a todo el Jefatura de _ED !als sesiones
alumnado la normativa del Estudios iniciales y siempre
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En coordinacién con el
DACE, Departamento de
Orientacién, Equipo
directivo, tutores/as y
Comision de Convivencia,
impulsar acciones para

b)

Jefatura de

Recursos del

Sugerencias de
colaboracion de
distintas

recompensar o reconocer Estudios DACE, en asociaciones y

de forma publica aquellos c) DACE especial, ONGs

grupos que sean mas . L economicos Seleccion de

escrupulosos con el Dpto. Orientacion | b oracion posibles visitas a

seguimiento de una buena Tutorfas del AMPA lugares de interés

convivencia, entendiendo con marcado

que respetan y cuidan el caracter ludico

material, su clase habitual y

el buen comportamiento de

sus miembros.

Potenciar que en las

Jornadas culturales, en )

caso de que se celebren, El propio

tengan prioridad en la Equipo directivo alumnado

selecciéltfl deI actlilvidages ) Dpto. Orientacién | Montaje de

propuestas, 1as lievadas a equipo de Difusion de esta

cabo por nuestro propio c) Departamentos musica si posibilidad entre el

alumnado (por ejemplo, Tutorias fuera | d

actuaciones de grupos de 0) necesario. en alumnado
Profesorado X

musica, de baile, o
cualquier otra actividad que
ellos y ellas realicen y
puedan mostrar o compartir
con sus companeros/as)

colaboracion
con el
Ayuntamiento

7.3. Medidas de resolucidn de conflictos

7.3 a) Mediacion de padres y madres: Delegado/a de Padres y Madres

7.3 a.1) Procedimiento de eleccién de los delegados y delegadas de padres y

madres del alumnado.

1. De conformidad con lo dispuesto en la normativa vigente, el Plan de Convivencia

contempla la figura del delegado o delegada de los padres y madres del alumnado en

cada uno de los grupos.

2. Las personas delegadas de padres y madres del alumnado en cada uno de los grupos

seran elegidas para cada curso escolar por los propios padres, madres, o quienes

ejerzan la tutela del alumnado en la reunién que el profesorado que ejerza la tutoria

debe realizar con las familias antes de finalizar el mes de noviembre, en la 12 reunién

grupal. En la convocatoria de esta reunion debera hacerse constar, como puntos del
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orden del dia, la eleccién de delegado o delegada de padres y madres del alumnado,
asi como la informacion de las funciones que se les atribuye.

3. La asociacion de madres y padres del alumnado, legalmente constituida, “El Chamizo”
podra colaborar con la direccion y con el profesorado que ejerce la tutoria en la
difusiéon de la convocatoria a que se refiere el apartado anterior y en el impulso de la
participacion de este sector de la Comunidad Educativa en el proceso de eleccion de
las personas delegadas de madres y padres del alumnado en cada uno de los grupos.

4. Las personas delegadas de los padres y las madres del alumnado en cada grupo se
elegiran por mayoria simple mediante sufragio directo y secreto, de entre las madres y
padres del alumnado de cada unidad escolar presentes en la reunién. Previamente a
la eleccion, las madres y los padres interesados podran dar a conocer y ofrecer su
candidatura para esta eleccion. En este proceso, la segunda y tercera personas con
mayor numero de votos seran designadas como subdelegadas 12 y 22, que sustituiran
a la persona delegada en caso de vacante, ausencia o enfermedad y podran colaborar
con ella en el desarrollo de sus funciones. En los casos en que se produzca empate
en las votaciones, la eleccion se dirimird por sorteo. En este proceso de eleccion se

procurara contar con una representacion equilibrada de hombres y mujeres.

7.3 a.2) Funciones de las personas delegadas de los padres y madres en cada
grupo.
Las personas delegadas de los padres y madres en cada grupo tendran las siguientes
funciones:

b) Representar a las madres y los padres del alumnado del grupo, recogiendo sus
inquietudes, intereses y expectativas y dando traslado de los mismos al profesorado
tutor.

c) Asesorar a las familias del alumnado del grupo en el ejercicio de sus derechos y
obligaciones.

d) Implicar a las familias en la mejora de la convivencia y de la actividad docente en el
grupo y en el Centro e impulsar su participacion en las actividades que se organicen.

e) Fomentar y facilitar la comunicacion de las madres y los padres del alumnado con el
tutor o tutora del grupo y con el resto del profesorado que imparte docencia al mismo.

f) Facilitar la relacion entre las familias del alumnado del grupo y el equipo directivo, la

asociacion de padres y madres del alumnado y los representantes de este sector en

el Consejo Escolar.

41



PLAN DE CONVIVENCIA IES PINTOR JOSE HERNANDEZ

g)Colaborar en el desarrollo de las actividades programadas por el Centro para informar
a las familias del alumnado del grupo y para estimular su participacion en el proceso
educativo de sus hijos e hijas, especialmente en las recogidas en los articulos 7 y 18
de la Orden de 20 de junio de 2001.

h) Mediar en la resolucién pacifica de conflictos entre el propio alumnado del grupo o
entre éste y cualquier miembro de la Comunidad Educativa, de acuerdo con lo que, a

tales efectos, disponga el Plan de Convivencia.

i) Colaborar en el establecimiento y seguimiento de los compromisos educativos y de

convivencia que se suscriban con las familias del alumnado del grupo.

j) Mantendra reuniones periddicas con el tutor/a del grupo con el fin de seguir la

evolucion de la convivencia y hacer propuestas de mejora.

La jefatura de estudios entregara a los tutores y las tutoras el guion para la reunién
inicial con las familias, en él se incluirdn las funciones y el modelo de acta para la eleccion de

este representante (ver ANEXO n° 2).

7.3. b) Mediacion de los Delegados y las Delegadas

El alumnado de cada clase elegira, por sufragio directo y secreto, por mayoria simple,
durante el primer mes del curso escolar, un delegado o delegada de clase, asi como un
subdelegado o subdelegada, que sustituira a la persona que ejerce la delegacién en caso de
vacante, ausencia o enfermedad. A tal fin jefatura de estudios entregara un modelo de acta a
los tutores y tutoras en donde quedara recogido todo el proceso de eleccion.

Los delegados y delegadas colaboraran con el profesorado en los asuntos que afecten
al funcionamiento de la clase y, en su caso, trasladaran al tutor o tutora las sugerencias y
reclamaciones del grupo al que representan.

Las competencias que recoge el DECRETO 327/2010 de 13 de julio (por el que se
aprueba el Reglamento Orgéanico de los Institutos de Educacion Secundaria) junto con las
establecidas en el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Centro, pueden

sintetizarse como sigue:

a. Asistir a las reuniones de la Junta de delegados/as y participar en sus
deliberaciones.

b. Exponer a los 6rganos de gobierno y de coordinacién docente las sugerencias y

reclamaciones del grupo al que pertenece.

c. Fomentar la convivencia entre el alumnado de su grupo.
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d. Colaborar con el tutor/a y con el equipo docente en los temas que afecten al

funcionamiento del grupo.

e. Colaborar con el profesorado y con los 6rganos de gobierno del instituto para el

buen funcionamiento del mismo.

f. Fomentar la adecuada utilizacion del material y de las instalaciones del Centro.

g. Vigilar el mantenimiento y conservacion del aula comunicando al tutor/a los posibles

desperfectos.

h. Recoger y entregar diariamente en conserjeria las llaves del aula y los partes de

faltas e incidencias.

i. Cerrar y abrir las aulas al principio y final de la jornada y en los recreos con la mayor

celeridad posible.

j- Apagar las luces siempre que el grupo abandone el aula y al finalizar la jornada

escolar.

k. Acompanfar al alumnado expulsado ante el profesor/a de guardia.
I. En caso de ausencia de algun profesor/a, avisar al profesor/a de guardia.

m. Exponer la valoracién general del grupo, elaborada y acordada en sesién de tutoria

lectiva con el tutor/a y con el departamento de orientacién, al comienzo de cada sesién

de evaluacion.

Como se puede observar, a partir de la relacion de funciones anteriormente expuesta,
los delegados/as tienen un papel importante en el cuidado y fomento de la convivencia entre
sus companferos, asi como en la colaboraciébn con el tutor/a para mejorar el buen

funcionamiento del grupo.

7.3. c) Arbitraje y Mediacion pacifica de los conflictos que pudieran plantearse antes de
la aplicacién, en su caso, del régimen sancionador

Hasta ahora en nuestro Centro se ha venido aplicando otra medida distinta de la
mediacion, que es algo similar al arbitraje, es decir, se ha hablado con los grupos o con los
alumnos y alumnas que o bien lo han solicitado o bien se les ha requerido por parte de tutores
y tutoras, equipo directivo, orientadora. Pero no ha sido mediacién auténtica, con el proceso
gue exige esta medida. Es probable que se siga realizando esta actuacion, por la costumbre

que existe entre el alumnado de acudir al profesorado para comunicar sus problemas de
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convivencia y requerir consejo o intervencion, segun el caso.

La manera de proceder es la siguiente: el alumnado que lo requiere se dirige a alguno
de los adultos mencionados anteriormente y plantea su problema de convivencia, en busca de
consejo, intervencién, proteccion, etc. Segun se estime necesario, se realizan diferentes
acciones (reuniones con los implicados/as por separado o en conjunto, reuniones con toda la

clase, reuniones y/o entrevistas con familias, informacion detallada al equipo directivo).

También puede ser que alguno de los adultos intervenga ante la observacién de
alguna conducta o situacion que le haga sospechar que hay algun problema de este tipo. La

manera de actuar es similar.

El objetivo que se pretende es llegar a un acuerdo y evitar el agravamiento de la
problematica.

A continuacion se expone el procedimiento de mediacion en la resolucion de
conflictos, donde se establecen que casos son derivables, el procedimiento, los agentes que

intervienen en la mediacion, etc.

Para el desarrollo de la mediacidén sera preciso tener en cuenta lo siguiente:

a) La mediacion tiene caracter voluntario pudiendo solicitarla todos los miembros de la
Comunidad Educativa que lo deseen, con la finalidad de restablecer la comunicacion,
establecer acuerdos entre las personas y proporcionar nuevos elementos de respuesta en

situaciones parecidas que se pudieran producir.

b) Las personas mediadoras actuaran como facilitadoras del proceso de comunicacion
y acuerdo entre las partes.

La comisién de convivencia podra proponer a cualquier miembro de la Comunidad
Educativa que asi lo desee para que realice funciones de mediacion, siempre que haya
recibido la formacion para su desempefio. A tales efectos, el Centro debera contar con un
equipo de mediacion que podra estar constituido por profesorado, por la persona responsable
de la orientacion en el Centro, por delegados de padres y madres, por alumnos y alumnas y
por padres o madres. Ademas, podran realizar también tareas de mediacion educadores y
educadoras sociales y demas profesionales externos al Centro con formacion para ello.

La direccion del Centro designara, con la aceptacion de las partes en conflicto, las
personas que realizaran la mediacion, de entre las que formen parte del equipo de mediacion
del Centro.

Cuando el procedimiento de mediacion afecte al alumnado, este procedimiento no

eximira del cumplimiento de las correcciones o medidas disciplinarias que puedan aplicarse
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por incumplimiento de las normas de convivencia.

El procedimiento para derivar un caso de conflicto a la mediacién sera el siguiente: Una
vez producido y conocido el caso, bien a instancias del afectado/a o de cualquier miembro de
la comunidad se pondra en contacto con el tutor/a o profesor/a més cercano para que lo
derive, segun gravedad directamente al grupo de mediaciéon correspondiente, si es leve, o al
Director/a si es gravemente perjudicial a las normas de convivencia. El grupo intervendra con
celeridad y de su resultado dard conocimiento a la tutoria, jefatura de estudios y a la direccién.

Los tipos de casos derivables seran principalmente aquellos en los que se observe
claramente que la convivencia y la normalidad se puede restablecer de forma amistosa y sin
otras consecuencias y/o cuando se deduzca que la intervencién puede cortar una mala

relaciéon y evitar su agravamiento posterior.

Se ha de perseguir basicamente la reflexion serena por parte de los afectados/as, la
aclaracion y el andlisis de lo que ha conducido a esa conducta y el compromiso de buscar

siempre el dialogo y la comprensién para una buena y normal relacion.

Los acuerdos alcanzados en la mediacidn se recogeran por escrito, debiendo quedar
constancia de la aceptacion de las condiciones por todas las partes, asi como de los

compromisos asumidos y del plazo para su ejecucion.

Se seguira el siguiente procedimiento para la comunicacion de la aplicacién de esta
medida a la Comisién de Convivencia, al tutor/a y a las familias: Una vez finalizado el proceso
de mediacién se dara cuenta de su resultado, cualquiera que fuese, al tutor/a del alumnado
afectado y a jefatura de estudios, si es leve el motivo que lo causo, y a la direccion, a través
de jefatura de estudios, si es consecuencia de una falta grave. Tanto si la correccién es por
una conducta leve como grave serd el tutor/a, por el procedimiento normal, quien lo
comunicara a la familia. En este Ultimo caso la direccion se pondra en contacto con la familia y

dara cuenta a la Comisiéon de Convivencia.

7.3. d) Compromisos de convivencia y educativos con las familias.

El compromiso de convivencia esta indicado para el alumnado que presente
problemas de conducta o de aceptacion de las normas escolares y tiene por objeto establecer
mecanismos de coordinacion entre las familias y el profesorado y otros profesionales que
atienden al alumno o alumna, asi como colaborar en la aplicacion de las medidas que se

propongan, tanto en el tiempo escolar como extraescolar, para superar esta situacion.

El compromiso educativo estara especialmente indicado para aquel alumnado que

presente dificultades de aprendizaje y tiene por objeto estimular y apoyar el proceso educativo de
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este alumnado y estrechar la colaboracion de sus familias con el profesorado que lo atiende.

Sin perjuicio del derecho que asiste a todas las familias para suscribir compromisos
educativos, el Centro ofreceran la posibilidad de suscribirlo a las familias del alumnado que
presente dificultades de aprendizaje. En todo caso, esta posibilidad se ofrecerd a las familias
del alumnado que tenga tres 0 mas areas 0 materias no superadas tras la primera o la

segunda evaluacion.

Las familias del alumnado y el profesorado que ejerza la tutoria podran proponer la
suscripcién de compromisos educativos o de convivencia, de acuerdo con la normativa
vigente. Como medida educativa a nivel de centro, se ofertaran compromisos educativos a

todo el alumnado con mas de tres materias suspensas en la primera y segunda evaluacion.

Los compromisos educativos y de convivencia se adoptaran por escrito y podran
ajustarse la los modelos que se adjuntan como Anexos 3 y 4, respectivamente. En ellos se
estableceran las medidas concretas y la fecha y los cauces de evaluacion de la efectividad de
las mismas. Asimismo, debera quedar constancia escrita de la posibilidad de modificar el
compromiso en caso de incumpliendo por alguna de las partes o de que las medidas
adoptadas no den el resultado esperado.

Una vez suscrito el compromiso educativo o de convivencia, el tutor o tutora dara
traslado del mismo al director o directora del Centro, que lo comunicara al Consejo Escolar.

El Consejo Escolar, a través de la comision de convivencia en el caso de compromisos
de convivencia, garantizara la efectividad de los compromisos que se suscriban en el Centro y

propondra la adopcién de medidas e iniciativas en caso de incumplimiento.

7.4. Medidas especiales: Aula de convivencia, Tutoria compartida, Parte de control
diario

7. 4. a) Aula de Convivencia

De conformidad con lo recogido en el articulo 25 del Decreto 327/2010, de 13 de julio,
los centros docentes podran crear aulas de convivencia, garantizandose en todo caso que la
atencion educativa del alumnado que asista a las mismas se realice por profesorado del
Centro, implicando al tutor o tutora del grupo al que pertenece el alumno o alumna que sea

atendido en ellas y al correspondiente departamento de orientacion.

En el aula de convivencia sera atendido el alumnado que, como consecuencia de la

imposicion de una correccion o medida disciplinaria por alguna de las conductas tipificadas en
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los articulos 34 y 37 del Decreto 327/2010, se vea privado de su derecho a participar en el

normal desarrollo de las actividades lectivas.

I. Criterios y condiciones para la atencion del alumnado en el aula:

Para derivar un alumno o alumna al aula de convivencia, deberia considerarse,
especialmente, si con esta medida se van a alcanzar los objetivos establecidos en este Plan
de Convivencia. Entre las condiciones que podrian plantearse, podemos enumerar las

siguientes:

. Ser reincidente en su actitud y conducta contra las normas de convivencia.

. Haber suscrito un compromiso de convivencia que implique directamente el
trabajar alguno de los objetivos del Aula.

. La expulsién no favoreceria la correccién de la conducta y no es percibida por el
alumno o alumna como un castigo.

. La atencion en el aula de convivencia puede mejorar su actitud y sin esta atencion

no se garantiza que se mantenga su proceso educativo.

Asimismo, se establecen en este apartado otras condiciones como:
. NUumero méaximo de alumnos o alumnas que pueden atenderse simultdneamente
en el Aula: Se procurara que no haya en el aula de convivencia mas de cuatro
alumnos/as en una misma hora, con objeto de poder atenderlos adecuadamente.
. En caso de que el profesorado de guardia deba cubrir dos o mas ausencias, no
podréa hacerse cargo del aula de convivencia, suspendiéndose la misma en los tramos

horarios afectados por esta circunstancia.

Il. Profesorado que la atendera:

Se asigna para atender el aula de convivencia a uno de los dos profesores/as de
guardia e igualmente para tareas de atencion y control del aula se asigna voluntariamente al
resto del profesorado, que se ofrece, dentro de su horario regular de permanencia en el
Centro. A pesar de lo expuesto, el funcionamiento de dicho aula, se mantendra siempre que
cada curso cuente con un numero suficiente de profesorado que se encargue de la atencion

educativa del alumnado que asista a la misma.

lll. Actuaciones que se desarrollaran:

El objetivo principal del aula de convivencia seré la promocién de la cultura de paz y de
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la convivencia en el @&mbito de nuestro Centro, al favorecer en ella un proceso de reflexion, por
parte del alumnado atendido, acerca de las circunstancias que han motivado su presencia en

la misma.

Estara dirigida al tratamiento individualizado del alumno y la alumna, que como
consecuencia de la imposicién de una correccién o medida disciplinaria, se vea privado/a de

su derecho a participar en el normal desarrollo de las actividades lectivas.

El alumnado realizara las actividades formativas que el profesor/a de la materia o el

equipo docente y el departamento de orientacion, en su caso, determinen.

Existira un libro de registro del aula de convivencia en el que se recogera el alumnado

atendido, horario y tareas desarrolladas.

El libro sera revisado periédicamente por la jefatura de estudios, en el &mbito de sus
funciones, para dar traslado de su contenido al equipo directivo, al tutor/a, familia y al

departamento de orientacién, asi como a la Comisién de Convivencia.

Del mismo modo, seran revisadas periddicamente las hojas de reflexion por el
departamento de orientacién con la colaboracion de la jefatura de estudios, para dar traslado
de las conclusiones obtenidas a los tutores y tutoras como un instrumento para mejorar la
convivencia y en concreto la conducta del alumnado que sea atendido en el aula de

convivencia.

El Protocolo de actuacion a seguir para que un alumno/a se incorpore al aula de
convivencia vendra determinado por tres situaciones bien diferenciadas. Por un lado tenemos
al alumnado que acceda tarde a las clases, después de las 8.30h., el que es expulsado por un
profesor/a concreto en una clase determinada y, por otro, aquel alumnado corregido con la
suspension del derecho de asistencia a determinadas clases o del Centro, por conductas

contrarias o gravemente perjudiciales a las normas de convivencia.

1. Protocolo de actuacién en el caso de alumnado que llega tarde al Centro

Tal como queda recogido en el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del
Centro cuando el alumnado acceda tarde a las clases, se registrara en el parte de faltas e
incidencias y, a juicio del profesor/a, se incorporard a clase. Si pasa de méas de las 8.30h., sera
atendido directamente por el profesorado de guardia en el aula de convivencia. En el caso de
gue esta conducta se manifieste de forma reiterada en tres ocasiones seguidas y
relativamente cercanas en el tiempo, sera motivo de un parte leve. Asimismo, si esta conducta

se sospecha que es una manera intencionada para evitar asistir a determinadas clases, sera
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puesta en conocimiento de jefatura de estudios para que proceda convenientemente.

2. Protocolo de actuacion en el caso de alumnado que es expulsado por un
profesor/a concreto en una clase determinada.

En el caso de un alumno/a cuyos “actos perturben el normal desarrollo de las
actividades de clase” el profesor/a de dicha clase “podra imponer la correccion de suspension
del derecho de asistencia a esa clase”. Para ello se seguiran los siguientes pasos:

e El delegado saldra del aula en busca del profesor/a de guardia, el cual acudira a
buscar al alumno/a expulsado. Este debera llevar la tarea que el profesor/a que lo
expulse le haya mandado realizar durante su asistencia al aula de convivencia. En el
caso de no llevar tarea el alumno sera devuelto a su aula.

o El profesor que expulsa debe rellenar un “parte de incidencia disciplinaria” lo
antes posible indicando expulsibn de clase y entregando los ejemplares
correspondientes al tutor/a y a jefatura de estudios por los cauces habilitados para ello.

¢ En el aula de convivencia el profesor de guardia recibe al alumno expulsado junto
con la tarea que éste trae.

e Una vez acogido debe resefiar sus datos en una Hoja de Registro (ver ANEXO
n°5).

A continuacioén se le ofrece una Ficha de Reflexién (ver ANEXO n° 6) en la que
el alumno debe reflejar sus impresiones sobre el incidente ocurrido. Con esto se
pretende que el alumno se pare y analice tanto lo que ha sucedido, cémo los motivos y
sus posibles consecuencias.

Tras esto se le entrega una Ficha de Compromiso (I 6 II) (ver ANEXOS n® 7 y n°
8 en la que el alumno se comprometa por escrito y de forma voluntaria a reparar el dafio
causado.

e Una vez terminada la Ficha de Reflexion y de Compromiso el alumno debe
realizar la tarea que se le ha encomendado. En la hoja de Registro el profesor/a de
guardia debe indicar si el alumno realiza la su tarea.

e El profesor de guardia que tenga que atender el aula de convivencia a Ultima
hora, debera dejar en la bandeja de jefatura de estudios de la sala de profesorado, la
Hoja de Registro al finalizar la jornada escolar.

e Serd competencia de la jefatura de estudios recoger y registrar la informacion asi
obtenida para informar a los tutores/as, al orientador/a y a la direccion. En el caso de que
la direccion del Centro designe a un profesor o profesora como responsable de la

coordinacion del Plan de Convivencia sera esta persona la responsable de realizar este
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seguimiento.
3. Protocolo de actuacion en el caso de alumnado corregido con la suspension
del derecho de asistencia a determinadas clases o del Centro.

Corresponde a la direccién del Centro la adopcién de la resolucion mediante la que se
decide que el alumno o alumna sea atendido en el aula de convivencia, previa verificacion del
cumplimiento de los criterios y condiciones establecidos en el Plan de Convivencia,
garantizandose, en todo caso, el trdmite de audiencia a los padres, madres, o0 a quien ejerza la
tutela del alumnado. En la resolucién constara el nimero de dias que el alumno o alumna sera
atendido en el aula de convivencia y el numero de horas al dia que debera permanecer en la
misma.

Seran motivo de atencion en el aula de convivencia:
e El alumnado corregido con la suspensién del derecho de asistencia a
determinadas clases.

El alumnado corregido con la suspensién de asistencia al Centro, por conductas
contrarias a las normas de convivencia y siempre que las circunstancias ambientales,
familiares, sociales y particulares aconsejen su cumplimiento en el aula de convivencia.

¢ Aquellos casos que aun siendo corregidos, por conductas gravemente perjudiciales
para la convivencia, con periodos superiores a los tres dias cuando las circunstancias
personales, familiares, sociales y de mejora de conducta se vea perjudicial para el
alumno o la alumna su cumplimiento fuera del Centro.

La Comision de Convivencia sera informada, en las sesiones de reunién previstas en

este Plan, de los acuerdos, sanciones, medidas y seguimiento del alumnado afectado.

4. Programacion de las actuaciones del departamento de orientacién:

Estaran encaminadas a favorecer un proceso de reflexion por parte de cada alumno o
alumna que sea atendido en el aula de convivencia acerca de las circunstancias que han
motivado su presencia en ella y el reconocimiento de su responsabilidad, para favorecer
actitudes y conductas positivas para la convivencia. De esta manera, con la informacién
obtenida a través de las Hojas de Reflexion y de Compromiso, y la proporcionada por Jefatura,
ird elaborando o seleccionando material orientado a la reflexion sobre el auto-conocimiento,
las habilidades sociales, etc. con objeto de ir proporcionando al alumno recursos que le

ayuden a reflexionar sobre su comportamiento y conseguir un cambio de actitud.

5. Horario de funcionamiento del aula de convivencia:

El horario de atencion del aula de convivencia ocupara los tramos horarios establecido
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en el horario general de clases del Centro, salvo situaciones excepcionales de ausencias de

profesorado u otras circunstancias.

6. Ubicacién del aula, instalaciones y material didactico con el que se cuenta para
su funcionamiento:

Estara situada en la planta baja del edificio, acondicionada con mesas y sillas a tal fin.
Esta dotada con pizarra, material de lectura y trabajo elaborado por los departamentos

didacticos y de Orientacion.

7.4.b) Tutoria compartida

Otra medida que se puede adoptar para la resolucién de conflictos es la tutoria
compartida. Para iniciarla se debe revisar la metodologia que implica y las tareas que habria
gue poner en marcha. A continuacion, se deben elegir en sesiones de los equipos docentes
los alumnos y las alumnas que podrian recibir esta medida, dando prioridad a los cursos mas
bajos, como medida de prevencion. Posteriormente, el profesorado elige con qué alumnado ve
mas adecuado trabajar, pues debe potenciarse una relacion de comunicacion que no siempre
es facil.

Jefatura de estudios, junto con departamento de orientaciéon, entrega el material
necesario (ver ANEXO n° 9) y se comenta para que el profesorado sepa cémo utilizarlo,

haciendo especial énfasis en la realizacion de las entrevistas y la recogida inicial de datos.

Asimismo, se detalla cémo llegar a acuerdos con el alumnado y como implicar a las

familias en esos acuerdos y que deben quedar plasmados en un modelo por escrito.

7.4. c) Parte de control diario

Esta propuesta esta relacionada con el trabajo de la gestidn del aula que llevan a cabo
los tutores y las tutoras, mas concretamente, sobre el control del trabajo y el comportamiento
en clase. Este control sirve para reunir informacion de todos aquellos aspectos que son motivo
de interrupciones del ritmo normal de clase, pero que muchas veces no llegan a ser motivo de

parte disciplinario.

La medida consiste en que cada quince dias los tutores y las tutoras envian la

informacion a las familias para ponerlo en su conocimiento y buscar la colaboracion de estas.

Se acompafia de una comunicacion a las familias, que en muchos casos significa que

estén informadas con detalle de aspectos que pueden pasar desapercibidos y que a medio
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plazo pueden desembocar en un agravamiento de ciertos problemas, como puede ser no traer
el material, no hacer los deberes de ciertas materias, etc. (ver ANEXO n° 10, con modelo de

carta).

Otra medida aprobada por el Claustro de Profesorado, que serd de posible aplicacion
en aquellos grupos en los que se detecte un empeoramiento del estado de la convivencia que
impligue a la mayoria del alumnado en cuestion, consiste en establecer registros semanales
de conductas contrarias a las normas de convivencia, en los que anotar los
comportamientos registrados por el alumnado diariamente, que se aplicard como instrumento

para mejorar la conviencia general del grupo.

8. PROGRAMACION DE LAS NECESIDADES DE FORMACION

El Plan de Convivencia debe incluir la programacién de las necesidades de formacion
de la Comunidad Educativa en materia de convivencia escolar de acuerdo con los objetivos,
actuaciones y medidas que se planteen.

En particular, se deben incluir en este punto las necesidades de formacién en esta
materia de los miembros de la Comision de Convivencia, del equipo directivo, del profesorado
gue ejerza la tutoria y de las personas que realicen en el centro funciones de mediacién para
la resolucién pacifica de los conflictos.

Las necesidades de formacién del profesorado y del personal de administracion y
servicios y de atencién educativa complementaria seran propuestas al equipo directivo por el
equipo técnico de coordinacién pedagdgica o por el departamento de formacion, evaluacion e
innovacion educativa, segln corresponda de acuerdo con lo recogido en los Decretos
328/2010 y 327/2010, ambos de 13 de julio.

Las necesidades de formacion del alumnado y de las familias podran ser propuestas
por la comision de convivencia y por las asociaciones del alumnado y de padres y madres del
alumnado legalmente constituidas en el Centro, asi como por la Junta de delegados y
delegadas del alumnado.

Las necesidades de formaciébn en materia de convivencia escolar que han sido

detectadas son:

1. Procedimientos para favorecer la convivencia en el Centro a través de la

resolucién pacifica de conflictos.

2. Organizacion de campafas especificas en el Centro con el asesoramiento de
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personas expertas en convivencia escolar.

3. Formacién del profesorado tutor en la prevencion y tratamiento de situaciones

de conflicto escolar.

4. Formacién en mediacion escolar, en especial, en lo que respecta al alumnado y

a la intervencion de las familias en este proceso.

De las necesidades de formacion que se han determinado se dara traslado al
correspondiente centro del profesorado para su inclusion, en su caso, en el plan de actuacion

del mismo.

9. ESTRATEGIAS Y PROCEDIMIENTOS PARA REALIZAR LA DIFUSION, EL
SEGUIMIENTO Y LA EVALUACION DEL PLAN

1. La Comisién de Convivencia, por delegacion del Consejo Escolar a quien dara
cuenta, hard el seguimiento del Plan y la coordinacion de las actuaciones y medidas
contenidas en el mismo, asi como valorara los avances que se vayan produciendo en
su desarrollo, identificara las dificultades que surjan y propondra al Consejo Escolar

las medidas que considere oportunas para mejorar la convivencia del Centro.

2. La Jefatura de Estudios recogerd, en un plazo maximo de treinta dias, en el sistema
Séneca las conductas gravemente perjudiciales que se hayan producido y las
medidas disciplinarias impuestas, sin menoscabo de la custodia de los partes de
incidencias tanto leves como graves por parte de los tutores y las tutoras asi como de

la propia Jefatura de Estudios.

3. La Jefatura de Estudios emitird un informe trimestral en el que apareceran las
principales caracteristicas del estado de la convivencia en el Centro, segun la
informacion disponible. Dicho informe ser& presentado a la Comision de Convivencia,
gue hara sus aportaciones, asi como en el Claustro y el Consejo Escolar, también
para hacerles participes tanto del trabajo desarrollado, como para que aporten

sugerencias y propuestas de mejora.

4. Los datos y estadisticas obtenidos como resultado del punto anterior serviran de
base para la adopcion de medidas de planificacion de recursos, asesoramiento,
orientacion, formaciéon e intervencion que corresponda y como minimo para la

revision anual de este Plan.

5. El Director/a, por mandato del Consejo Escolar, procurara la difusion y, en su caso,
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hard llegar ejemplares de este Plan al alumnado a través de las tutorias, a los
miembros del Claustro y Consejo Escolar, a la Junta de Delegados/as y a los padres

y madres.

6. Asimismo, podrd difundirse este Plan utilizando los medios digitales que estén a
nuestro alcance, con la colaboracion del coordinador TIC.

7. Al comienzo de cada curso escolar se revisara el Plan al objeto de analizar la
evolucién del estado de convivencia en el Centro e incorporar al mismo las

propuestas de mejora recogidas en la memoria de autoevaluacion del curso anterior.

10. PROCEDIMIENTO PARA LA RECOGIDA DE LAS INCIDENCIAS EN MATERIA DE
CONVIVENCIA

En el caso de que se produzca una incidencia en materia de convivencia el profesor/a
gue corresponda rellena un Parte de Incidencia Disciplinaria. Existen dos modelos diferentes
para la recogida de incidencias: uno para el registro de conductas contrarias a las normas de
convivencia (Parte leve, ver ANEXO n° 12) y otro para conductas gravemente perjudiciales
para la convivencia (Parte grave, ver ANEXO n° 13). Dichos partes constan de 3 copias
autocalcables que se distribuyen de la siguiente forma (en las bandejas para ello habilitadas
en la Sala de Profesores): una copia va a Jefatura y las otras dos al tutor/a, el cual archiva una
de ellas y la otra la envia por correo a los padres o tutores legales del alumno/a en cuestion.
En el caso del primer parte a un alumno los tutores/as llaman a casa para informar lo antes
posible de dicha incidencia, medida que resulta muy efectiva en algunos casos (ello no
excluye que se remita por correo el parte).

La Jefatura de Estudios va registrando a su vez todos los partes que se van recibiendo
e informando a la Direccion y a la Comision de Convivencia, cuando procede, para tomar las
medidas oportunas al respecto. También es competencia de Jefatura grabar en Séneca las
faltas graves de los alumnos/as asi como las medidas disciplinarias determinadas en cada
caso.

Como se explicé en el apartado 7.4. a) sobre el Aula de Convivencia todas las
expulsiones de clase quedan alli registradas en la Hoja de Registro, que se deposita
diariamente en Jefatura de Estudios.

En el caso de que la direccion del Centro designe a un profesor o profesora como
responsable de la coordinacién del Plan de Convivencia, entre sus funciones estara el registro
de incidencias en materia de convivencia a través del Sistema de Informacién Séneca y el

seguimiento de la asistencia del alumnado al Aula de Convivencia.
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En el caso de fallos o desperfectos en el material TIC, el Delegado TIC del curso

correspondiente comunicara los incidentes al coordinador de este plan, a través de los cauces

gue sean establecidos por éste, para que tenga conocimiento de lo ocurrido lo antes posible y

pueda solventar los problemas.

11. ACTUACIONES PREVISTAS Y CONJUNTAS PARA LA CONSECUCION

Y EL DESARROLLO DEL PLAN DE CONVIVENCIA

En este apartado, nos cabe remitirnos a los puntos anteriores, en los que hemos
detallado los aspectos que la normativa exige, es decir, hemos ido relacionando las
actuaciones en forma de medidas y actividades concretas con los objetivos que se
pretenden alcanzar, las personas responsables, los recursos y los procedimientos para

llevar a cabo lo dispuesto en cada apartado.

Del mismo modo, se ha ido detallando en cada apartado las actuaciones conjuntas
con cada uno de los 6rganos de gobierno y coordinaciéon docente, formando parte de esta
organizacion que queremos que suponga para el Centro la gestion y el trabajo
relacionado con la mejora de la convivencia y en definitiva de la construccion de una

cultura de paz.

Hemos optado por concentrar todos estos aspectos con la finalidad de que sea asi
mas facilmente incardinado en la préactica, es decir, hemos querido reflejar nuestra
manera de proceder como centro, intentando completar aquellos aspectos que asi o han
requerido, o incorporando otros aspectos que hemos ido viendo que eran necesarios,
como el de aumentar la presencia del alumnado en este proceso, pues pensamos que su

actuacion es tan importante y valiosa como la del resto de los sectores implicados.
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12. LEGISLACION

Se detalla a continuacioén la normativa que se ha usado como base para la elaboracién

del presente Plan de Convivencia:

Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres.

Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra

la Violencia de Género.

Ley Organica 10/1999, de 21 de abril, de modificacion de la Ley Organica 8/1985, de

3 de julio, Reguladora del Derecho a la Educacion.

Ley Orgéanica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del derecho a la Educacion.

Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia.

Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevencion y proteccion integral

contra la violencia de género.

Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en

Andalucia.

Ley 27/2005, de 30 de noviembre, de fomento de la educacion y la cultura de la paz.

Ley 9/1999, de 18 de noviembre, de Solidaridad en la Educacion.

Ley 1/1999, de 31 de marzo, de atencién a las personas con discapacidad en

Andalucia.

Ley 1/1998, de 20 de abril, de Derechos y Atencién al menor.

Correccion de errores del Decreto 19/2007, de 23 de enero, por el que se adoptan
medidas para la promocion de la Cultura de Paz y la Mejora de la Convivencia en los
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Centros Educativos sostenidos con fondos publicos.
DECRETO 19/2007, de 23 de enero, por el que se adoptan medidas para la
promocién de la Cultura de Paz y la Mejora de la Convivencia en los Centros

Educativos sostenidos con fondos publicos. (Maodifica en parte el Decreto 85/1999).

DECRETO 3/2004, de 7 de enero, por el que se establece el sistema de informacion

sobre maltrato infantil de Andalucia.

ORDEN de 20 de junio de 2011, por la que se adoptan medidas para la promocién de
la convivencia en los centros docentes sostenidos con fondos publicos y se regula el

derecho de las familias a participar en el proceso educativo de sus hijos e hijas.

ORDEN de 11 de abril de 2011, por la que se regula la participacién de los centros
docentes en la Red Andaluza «Escuela: Espacio de Paz» y el procedimiento para
solicitar reconocimiento como Centros Promotores de Convivencia Positiva

(Convivenciat).

ORDEN de 11 de julio de 2007, por la que se regula el procedimiento para la
designacion del coordinador o coordinadora de la Red Andaluza de «Escuela: Espacio
de Paz» y de los miembros de los gabinetes provinciales de asesoramiento sobre la

convivencia escolar, asi como las actuaciones a desarrollar por los mismos.

ORDEN de 11 de febrero de 2004, por la que acuerda la publicacién del texto integro
del Procedimiento de Coordinacion para la Atencion a Menores Victimas de Malos

Tratos en Andalucia

ORDEN de 25 de julio de 2002, por la que se da publicidad al "Plan Andaluz de

Educacion para la Cultura de Paz y Noviolencia"

LEGISLACION SOBRE ABSENTISMO ESCOLAR

ORDEN de 19-12-2005, de modificacién de la de 19 de septiembre de 2005, por la que
se desarrollan determinados aspectos del plan integral para la prevencion, seguimiento

y control del absentismo escolar.

ORDEN DE 19-09-2005, por la que se desarrollan determinados aspectos del plan

integral para la prevencioén, seguimiento y control del absentismo escolar.
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+ ACUERDO de 25 de noviembre de 2003, del Consejo de Gobierno, por el que se

aprueba el Plan Integral para la Prevencion, Seguimiento y Control del Absentismo

Escolar.
- DECRETO 155/1997, de 10 de junio, por el que se regula la cooperacién de las

entidades locales con la Administracion de la Junta de Andalucia en materia educativa.

APROBACION Y ENTRADA EN VIGOR

El presente Plan de Convivencia del I.E.S. Pintor José Hernandez de Villanueva
del Rosario fue aprobado en sesion ordinaria por el Consejo Escolar el dia 29 de junio de
2011.

Tras las deliberaciones oportunas por los miembros y representantes de los
6rganos colegiados de gobierno del Centro, el presente Plan de Convivencia ha sido
revisado y aprobado en sesion ordinaria, tanto del Claustro de Profesorado como del
Consejo Escolar, el dia 9 de noviembre de 2016.
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13. ANEXOS

A continuacion se afiaden los anexos mencionados en el texto de este Plan de

Convivencia. En las sucesivas revisiones se iran incorporando mas documentos como Anexos

(sobre todo los elaborados por el Centro) de manera que puedan ser también revisados y

modificados en el caso de que se vea oportuno o necesario:

1. Acta de la eleccion de delegado/a de padres y madres

2. Modelo de compromiso educativo

3. Modelo de compromiso de convivencia

4. Hoja de Registro del Aula de Convivencia

5. Ficha de Reflexion del Aula de Convivencia

6. Ficha de Compromiso | del Aula de Convivencia

7. Ficha de Compromiso Il del Aula de Convivencia

8. Material de las tutorias compartidas

9. Informe de conductas contrarias a las normas de convivencia

10.Informe de conductas gravemente perjudiciales para la convivencia
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